
 
 

CURRICULUM VITAE 

 
Regidor PRI 
Lucia Storms Montenegro 
ayuntamiento@juventinorosas.gob.mx 
(412) 15 7 80 40 ext. 120 
 
Formación académica: 

1994 – 1999 Profesional Universidad de la Salle Bajío, Campus 
Salamanca 

  Lic. en contaduría pública 

 
 
Experiencia Laboral: 

Enero 1995 Frevolt Multiservicios Profesionales S.A de C.V. 
Salamanca. 
Auxiliar contable. 

 Realizar pólizas. 

 Captura de datos Contpaq, Adminpaq Nominpaq, 
Paquetería office en general. 

 Responsable de caja chica y facturación. 

 Diseños en Corel draw y AutoCad 

 Depósitos y pagos a proveedores  
Septiembre 1996 Materiales Ángel Arredondo Flores S.A. de C.V. 

Salamanca. 
Auxiliar contable. 

 Captura de pólizas 

 Análisis de estados financieros 

 Realizar inventarios, notas y facturación. 
Septiembre  
1997 

Benito Barragan Rangel, Salamanca, Gto. 
Auxiliar en el manejo de paquetes contables y sistemas  

 Análisis de estados financieros 

 Captura de registros contables en libro de diario, libro 
mayor, 

 Capacitador en talleres de paquetes de Windows, 

 Cursos de Excel avanzado 
Febrero 1999 Instituto ISSCA, Salamanca 

Encargada de impartir materias contables, administrativas y 
de computo a las diferentes áreas. 

 Alimentos Balanceados del Centro S.A. de C.V (Huevo 
San Juan), Salamanca 
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 Manejo de sistemas contables 

 Programas propios de la empresa 

 Inventarios 

 Realizar interfaces para sistemas 

 Planear, dirigir, organizar, hacer depósitos 
2005 – 2018 Arredondo de Santa Cruz S.A. de C.V . Santa Cruz de 

Juventino Rosas. 
Encargada de desarrollo organizacional 

 Aplicación de reingeniería 

 Control interno 

 Rediseño 

 Restructuración de planes de aplicación para el 
saneamiento y funcionamiento administrativo 

 Análisis de estados de financieros 

 Aplicación de nuevas técnicas para el fortalecimiento 
de la empresa 

2018 - 2021 Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas. 
Regidora. 

  

Diplomados: 

2007  Diplomado en desarrollo de capital humano

 

 

 


