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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO LAE. GERARDO HERNANDEZ GUTIERREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CELAYA,
ESTADO DE GUANAJUATO, ALOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION XII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; ARTICULOS 69 FRACCION V, INCISO D), DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE
EN EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA CUADRAGESIMO SEXTA SESION ORDINARIA DEAYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL 31 DE JULIO DEL ANO 2008, EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

ARTICULO UNICO: SEREFORMA LA FRACCION VIDEL ARTICULO 43, Y EL PARRAFO TERCERO
Y CUARTO DEL ARTICULO 54, Y SE ADICIONA EL PARRAFO QUINTO AL ARTICULO 54 DEL REGLAMENTO
DE CONSTRUCCION Y ENTORNO URBANO DEL MUNICIPIO DE CELAYA, GTO.

ARTICULO 43. Son obligaciones del Director Responsable de Obra:

VI. Llevar en las obras dos libros de bitacora foliados y encuadernados en los cuales se
anotaran los siguientes datos:

a) aj). .

Vil.aXl. ...
ARTICULO 54. La Licencia de construccion es...
Para la obtencion...

La presentacién de la documentacion sera responsabilidad del propietario o del Director
Responsable de Obra en su caso. El Municipio se dara por recibido siempre y cuando la documentacion
sea completa segun lo especifica el articulo 56 y, requerira las adecuaciones a la documentacion
ingresada cuando estas contravengan las disposiciones normativas de la materia.

La Direccion debera emitir respuesta en un plazo maximo de cinco dias héabiles. Una vez
autorizada la Licencia de Construccién, el propietario deberd efectuar el pago de los derechos
correspondientes, y en su caso realizar los tramites de otras autorizaciones, licencias, dictamenes,
permisos o constancias.

Los registros de proyecto y la ejecucion de las obras correspondientes deberan tener la
responsiva de un Director Responsable de Obra, salvo aquellas obras sefialadas en el articulo 41 y la
responsiva de los Corresponsables que correspondan, en los casos sefialados en el articulo 44 de
este Reglamento.
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TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL H.AYUNTAMIENTO EN LA CIUDAD DE CELAYA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, ALOS 31 TREINTAY UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2008 DOS MIL OCHO.

s L\L 4"-,.

C. LAE. GERARDO HERNAN
PRESIDENTE MUNICIPAL

e = ——

C. LIC. JUAN CARLOS GUILLEN HERNANDEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO JUAN ANTONIO ACOSTA CANO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTACRUZ
DE JUVENTINO ROSAS, GTO.,ALOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LACONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 69 FRACCION | INCISO B), 70 FRACCION V, 202, 204 FRACCION VI, DE LA LEY
ORGANICAMUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
NUMERO 49 DE FECHA 24 VEINTICUATRO DE JUNIO DEL ANO 2008 DOS MIL OCHO, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO:

ARTICULO UNICO: Se Reforman, la denominacién del Reglamento para el Funcionamiento de
Establecimientos Comerciales y de Servicios en el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas
Guanajuato, los articulos 1, 3 fraccion I, 5 fraccion Il, 7 fracciones IV y XX, 16 fraccion Il corriéndose en su
orden de la actual fraccion Il a la XVIII y el Titulo Cuarto denominado Del Recurso, para quedar como
“Del Comercio en la Via Publica”, conformado por ocho capitulos con el respectivo articulado del 81 al
99; se adicionan las fracciones, XXI y XXII, del articulo 7, la fraccion XX del articulo 16; el articulo 75 bis,
y el Titulo Quinto denominado “De los Recursos y Medios de Impugnacion”, del Reglamento para el
Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios en el Municipio de Santa Cruz de
Juventino Rosas Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Numero 110,
Segunda Parte, de fecha 13 de Septiembre del 2002, para quedar como sigue:”

"Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales,
de Servicios 'y Comercio en la Via Publica en el Municipio de
Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto.";

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento, son de interés publico y son obligatorias en
el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; tienen por objeto reglamentar el
funcionamiento, horarios y orden que debe prevalecer en los establecimientos comerciales, de servicios
y del comercio en la via publica, sefialando las bases para su operacion en bien de la seguridad,
tranquilidad y la salud de sus habitantes.

Articulo 3. Son atribuciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I. Fijar los horarios de funcionamiento de los establecimientos que se encuentran
preceptuados en el presente Reglamento, atendiendo su clasificacion y giro, asi como el
comercio autorizado en la via publica.

Articulo 5. Las atribuciones del Secretario del Ayuntamiento, son las siguientes:

L.

Il. Ordenar visitas de inspeccion a los establecimientos a que se refiere este ordenamiento,
asi como a los comercios en la via publica, para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes, a través de la Coordinacion de Fiscalizacion.
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Articulo 7. Son atribuciones del Coordinador de Fiscalizacion, las siguientes:

I.alll.-

IV. Realizar la inspeccion del establecimiento para verificar que se cumplan los requisitos de
este ordenamiento, en relacion con cada solicitud de anuencias y certificaciones para
establecimientos de alto y bajo impacto, y en lo concerniente a cambios de giro comercial
de licencias ya autorizadas, asi como de las autorizaciones de comercio en la via publica;

V. a XIX.-

XX. Remover los comercios autorizados en la via publica, cuando hubiere necesidad de efectuar
obras de construccién, remodelacion o embellecimiento dentro de la misma o en el
Centro Historico de la Ciudad;

XXI. Comunicar por escrito la disposicion mencionada en la fraccion anterior a los comerciantes;

XXIl. Las deméas que confiera este reglamento, las demas autoridades y otras disposiciones
legales y administrativas.

Articulo 16. Para los efectos...

l.all.-
lll. Comercio en via publica: Los actos de comercializar bienes de manera ordinaria o
extraordinaria en la via publica.
IV. a XIX.-
XX. Via publica: Espacio de uso comun destinado al libre transito.

Articulo 75 BIS.- Ademas, los propietarios de los establecimientos comerciales ubicados dentro
de la Zona del Centro Histérico, que a consecuencia de las actividades comerciales que realizan,
generen 1 o mas metros cubicos de basura; tendran la obligacion de cubrir mensualmente los derechos
por el servicio de recoleccién de residuos generados, de acuerdo a lo establecido a las Disposiciones
Administrativas de Recaudacién Fiscal y en la Ley de Ingresos.

TITULO CUARTO
Del Comercio en la Via Publica

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 81. El presente titulo es de observancia para toda persona, que con autorizacion de la
H. Ayuntamiento, a través de la Secretaria del Ayuntamiento, comercialice cualquier producto en la via
publica del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas Gto. y tiene por objeto regular su ordenamiento,
organizacion y desarrollo de sus actividades comerciales.

Articulo 82. El H. Ayuntamiento a través de la Secretaria de Ayuntamiento concedera la
autorizacion para vender en la via puablica, cuando a su juicio se satisfagan los requisitos necesarios, y
en base a las consideraciones siguientes:

I. Que la instalaciéon de los puestos no signifique ninguna contravencion a las disposiciones
relativas a la conservacion estética, arquitecténica y fisonémica del Municipio;

Il. Que los puestos y equipamiento, asi como los clientes, no constituyan un obstaculo para
el transito de peatones en las banquetas o para los vehiculos en los arroyos vehiculares,
asi como para la prestacion o uso de servicios publicos;
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lll. Que el lugar que se les designe brinde seguridad a los usuarios;

IV. Pagar una cuota, misma que sera fijada por la Tesoreria Municipal y de acuerdo a las
Disposiciones Administrativas de Recaudacion Fiscal asi como en las demas leyes y
reglamentos aplicables en la materia; y

V. Las demas que establezca el H. Ayuntamiento.

Articulo 83. Cuando hubiere necesidad de efectuar obras de construccién, remodelaciéon o
embellecimiento de la via publica o de los servicios publicos, asi como dentro del Centro Historico,
seran removidos los puestos que en cualquier forma obstaculicen la ejecucion de las obras. Asi como
también cuando contravengan lo establecido por el articulo 82 de este ordenamiento.

En los casos anteriores, la Coordinacion de Fiscalizaciéon comunicara tal disposicion por escrito
a los Comerciantes, sin que contra ella pueda mediar recurso alguno.

Articulo 84. La Coordinacion de Fiscalizacion asignara los lugares a que los puestos deban de
ser trasladados de manera transitoria, si fuese posible, a juicio de la misma coordinacién, si una vez
terminadas las obras publicas, fuera posible la reinstalacion de los mismos en el lugar que ocupaban,
esto se hara. Si la reinstalacion no fuere posible por contravenir lo establecido por el articulo 82 de este
ordenamiento, el Ayuntamiento sefialara nuevo sitio al que deban ser trasladados.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS LUGARES PROHIBIDOS PARA
INSTALAR COMERCIOS O PUESTOS

Articulo 85. Se prohibe la instalacién de puestos en los siguientes lugares:

I. Frente a planteles educativos a una distancia menor de 50 metros sean oficiales o
particulares;
Il. Frente a edificios que constituyan fuente de trabajo, sean oficiales o particulares, a una
distancia menor de 50 metros;
lll. Frente a los templos religiosos;
IV. Frente a bares, cantinas y demas centros de vicios, a una distancia menor de 50 metros;
V. En los jardines y portales;
VI. En el interior de Unidades Deportivas y Panteones;
VII. Cuando se trate de comerciantes que para realizar su actividad comercial utilicen vehiculos
o cualquier otro tipo de carritos no podran permanecer estacionados en la misma calle o
en la misma esquina mas de 30 minutos; y
VIII. Los demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Articulo 86. Dentro de las zonas de proteccién y conservacion del Centro Histérico de la Ciudad
de Juventino Rosas, Guanajuato, no se permitird el establecimiento de comercios que se dediquen a
realizar trabajos a que se hace referencia en las fracciones Il y V del articulo 76 de este ordenamiento.

Ademas no se permitira la instalacion de puestos dentro de la zona referida en el parrafo
anterior, mismos que pudieran contravenir a las disposiciones relativas a la conservacién estética,
arquitectonica y fisonémica del Centro Histérico de la Ciudad.
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CAPITULO TERCERO
De las Obligaciones de los Comerciantes en la Via Publica

Articulo 87. Son obligaciones de los comerciantes o encargados de los comercios autorizados
dentro de la via publica las siguientes:

I. Contar con la autorizacion vigente y legalmente expedida por la Secretaria de Ayuntamiento,
la cuél deberan exhibir en lugar visible;
Il. Respetar las dimensiones asignadas por la Coordinacion de Fiscalizacion;

lll. Conservar en el lugar asignado para su puesto el documento original de la autorizacion
correspondiente;

IV. Sujetarse a los horarios que establezca la Coordinacién de Fiscalizacion;

V. Guardar y hacer guardar el orden en su puesto;

VI. Facilitar las inspecciones a la Coordinacion de Fiscalizacién, proporcionando
inmediatamente que se le solicite, la documentacién comprobatoria, asi como cualquier
otra informacion;

VII. Respetar el giro para el cual se le otorgo;

VIII. Cumplir con los disefios de mobiliario que autorice el Ayuntamiento;

IX. Contar con depdsitos para separar desechos organicos e inorganicos, asi como mantener
limpio el espacio que se les autorice;

X. Pagar mensualmente los derechos por el servicio de recoleccién de los residuos
generados a consecuencia de la actividad comercial que realicen, cuando esta exceda de
1 metro cubico, de acuerdo a lo que establece la Ley de Ingresos y demds Disposiciones
Administrativas;

XI. Retirar la mercancia y demas mobiliario al término de su actividad comercial;

XIl. Portar una vestimenta adecuada con los colores y disefios designados por el Ayuntamiento;

Xlll. Ejercer la actividad comercial personalmente o por su cényuge, parientes consanguineos
en linea recta hasta el cuarto grado, o por afinidad o civiles hasta el segundo grado,
debiendo acreditar dicha relaciéon cuando la autoridad municipal se lo requiera; y

XIV. Las demas que sefialen el Ayuntamiento y disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
De las Prohibiciones de los Comerciantes en la Via Publica

Articulo 88. Se prohibe a los comerciantes o encargados de los puestos o comercios autorizados
dentro de la via publica lo siguiente:

I. Ejercer la actividad comercial en la via publica sin la autorizacion municipal correspondiente;
Il. Realizar sus labores en visible estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas o enervantes;
ll. Ofertar sus productos fuera de los horarios establecidos, asi como colocarlos o exhibirlos
fuera del espacio permitido;
IV. Deberéan evitar en todo momento cualquier ruido excesivo y molesto en su area de trabajo;
V. Utilizar las estructuras que sirvan para dar sombra al puesto o lugar de trabajo, como
escaparate para vender. Estructuras que no deberan permanecer en la via publica al
finalizar el horario autorizado;
VI. Utilizar mas espacio en la via publica del autorizado;
VII. Transferir a otra persona la autorizacién otorgada para ejercer la actividad comercial asi
como el lugar asignado para realizarla;
VIII. Vender productos explosivos o flamables; y
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IX. Las demas que establezca el ayuntamiento y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO QUINTO
De los Horarios

Articulo 89. Los comercios o puestos autorizados en la via publica, se sujetaran a los horarios
que determine la Coordinacién de Fiscalizacién y tomando en consideracion el giro autorizado.

CAPITULO SEXTO
De las Visitas de Inspeccion

Articulo 90. El Secretario del Ayuntamiento podra ordenar visitas de inspeccion a los comercios
0 puestos autorizados en la via publica, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, a través de la Coordinacion de Fiscalizacion.

Articulo 91. De toda visita de inspeccion que se practique, debera mediar previamente orden
por escrito debidamente fundada y motivada, suscrita en todos los casos por el Secretario del
Ayuntamiento.

Articulo 92. La visita de inspeccion a que se refiere el articulo anterior, se entendera con el
titular del comercio o puesto, o en su caso, con quien en el momento de la visita se ostente como
encargado, exigiéndole la presentacion de la documentacion comprobatoria que a continuacion se
sefala:

I. Documento original de la autorizacion de la Secretaria del H. Ayuntamiento ;
Il. ldentificacién de la persona con quien se entienda la visita; y
lll. En general, todos los elementos y datos necesarios que se requieran para el mejor
control del Comercio de que se trate.

Articulo 93. De toda visita de inspeccion que se practique, se levantara acta circunstanciada
por triplicado en la que se haran constar los siguientes datos y hechos:

I. Lugar, hora y fecha en que se practique la visita;
Il. Nombre y cargo de la persona con quien se entienda la diligencia;

ll. Identificacién de los inspectores que practiquen la visita, asentando sus nombres y los
nameros de sus cartas credenciales;

IV. Requerir al visitado para que sefiale un testigo de asistencia y en su ausencia o negativa,
la designacién se hara por los inspectores que practiquen la visita;

V. Descripciéon de la documentacion que se ponga a la vista de los inspectores;

VI. Descripcién sucinta de los hechos ocurridos durante la visita y las observaciones e
infracciones respectivas, debiéndose dar oportunidad al visitado de manifestar lo que a
sus intereses convenga; y

VII. Lectura y cierre del acta, firmandola en todos sus folios los que en ella intervinieron, del
acta que se levante, se dejara copia al particular visitado.

CAPITULO SEPTIMO
Del Retiro de los Puestos y sus Mercancias

Articulo 94. Se declara de interés publico el retiro de los puestos y mercancias cuya instalacion
o exhibicidn viole lo dispuesto por el presente reglamento, a fin de cancelar el funcionamiento del
comercio en la via publica.
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Articulo 95. El retiro de los puestos y mercancias sera aplicable a los comerciantes que
contravengan a lo establecido en los articulos 85 y 88 del presente reglamento.

Articulo 96. El procedimiento para el retiro de puestos y mercancias se ajustara a lo siguiente:

I. Se le solicitara que recoja su mercancia e instalacion, requiriéndolo por escrito, fundando
y motivando, para que se abstenga de realizar la actividad hasta en tanto no cumpla con lo
dispuesto por el presente reglamento;

Il. En caso de negativa por parte del comerciante, el personal de la Coordinacién de
Fiscalizacion podra asegurar los bienes y mercancias, enviandolos al lugar que al efecto
destine la autoridad competente, debiendo asentar los hechos y justificacién en el acta
correspondiente de conformidad con el presente Reglamento;

lll. El interesado debidamente acreditado podra recuperar sus mercancias y mobiliario ante
la Coordinacion de Fiscalizacion, o ante el inspector que haya retirado dicha mercancia,
quien debera entregarla sin menoscabo del propietario previo pago de la multa
correspondiente;

IV. En caso de que la mercancia recogida por la autoridad municipal sea perecedera, el
propietario tendra un tiempo méaximo de 24 horas para recogerla;

V. En caso de que la mercancia recogida no sea perecedera, el comerciante podra disponer
de un tiempo maximo de 15 dias, para recogerla;

VI. En caso de que la mercancia no sea recogida por el comerciante en los tiempos sefialados
con anterioridad, ya no podra reclamarla, y de oficio se tendra que elaborar un escrito a la
Tesoreria Municipal de la relacion de los productos decomisados y demas mobiliario,
para que sean enviados al DIF Municipal, o cualquier otra institucion de beneficencia
publica y sean aplicados en programas sociales.

CAPITULO OCTAVO
De las Sanciones

Articulo 97. Las infracciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente
Titulo, se sancionaran de acuerdo a lo siguiente:

. Con multa de 5 a 10 dias de salario minimo vigente en el estado y;
Il. Cancelacion de la autorizacion de realizar la actividad comercial en la via publica.

Articulo 98. Corresponde al Presidente Municipal y por delegacion expresa de facultades al
Secretario del Ayuntamiento la imposicién de las sanciones, y al Tesorero Municipal la calificacion
econdémica de las mismas.

Articulo 99. Para determinar la sancion, se atendera a la naturaleza de la infraccion, las
condiciones socioecondmicas del infractor, la violacion reiterada de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento, asi como los perjuicios que se causen a la sociedad.

TITULO QUINTO
De los Recursos y Medios de Impugnacién

Articulo 100. Las personas que se consideren afectadas por la aplicacion de las disposiciones
derivadas de este ordenamiento, podran impugnarse mediante los recursos previstos en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, los que se
substanciaran en la forma y términos sefialados en el mismo.
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TRANSITORIOS

Primero: El presente acuerdo entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su publicacion en el
Periodito Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo: Se dejan sin efecto todas las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
que se opongan al contenido del presente.

Tercero: Los casos no previstos en el presente acuerdo seran resueltos por el Ayuntamiento
con analogia y apego a la legislacion comun.

Por tanto, con fundamento en los articulos 70 Fraccién VI y 205 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, Mando que se publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos de la residencia del H. Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino
Rosas, Guanajuato, a los 24 dias del mes de Junio de 2008 dos mil ocho.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTIAGO MARAVATIO, GTO.

El Ciudadano Profesor Gabriel Martinez Murillo, Presidente Constitucional del Municipio de
Santiago Maravatio, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento constitucional que presido, con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 115, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion |
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 69, fraccion I, inciso b), 1, 70 fraccion Il, V y
VI, 135, 202, 203, 204 fraccion | y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 1
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios; en sesion
ordinaria del H. Ayuntamiento nimero 40; de fecha 27 de junio del afio 2008 aprobd el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARALOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria para todos los trabajadores
de base, confianza y eventuales que presten sus servicios personales para la Administracion Publica
Municipal de Santiago Maravatio, Guanajuato, conteniendo las obligaciones y derechos de sus
trabajadores, teniendo por objeto regular las relaciones laborales.

Articulo 2°.- Todos los trabajadores que presten sus servicios para cualquiera de las areas de
la Presidencia Municipal, estan obligados a conocer y enterarse del contenido de este Reglamento, asi
como a cumplirlo en todas sus partes, para ello, la Presidencia, a través de todas las oficinas, pondra
a disposicion una copia a cada trabajador que asi lo requiera.

Articulo 3°.- Para los fines de este Reglamento se haran las siguientes designaciones:

I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento de Santiago Maravatio, Guanajuato.
Il. Presidencia: A la Presidencia Municipal de Santiago Maravatio, Guanajuato.
lIl. Tribunal: Al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

IV. Reglamento: Al presente ordenamiento legal.

V. Para los efectos del presente Reglamento debera entenderse como dependencia a cada
una de las areas que conforman la Presidencia Municipal.

Articulo 4°.- A falta de disposicion expresa en este Reglamento, se aplicara supletoriamente la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.
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CAPITULO SEGUNDO
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 5°.- Se considera trabajador, para la aplicacion de este Reglamento, a toda persona
gue presta sus servicios intelectuales, fisicos o de ambos géneros, a las dependencias mencionadas
mediante designacion legal, en virtud del nombramiento que se le expida.

Articulo 6°.- Los trabajadores de la Presidencia se clasifican en:

|. Trabajadores de base;
Il. Trabajadores de confianza; y
lll. Trabajadores eventuales.

Articulo 7°.- Para los fines de este Reglamento se entiende como:

I. Trabajador de base: Aquel que presta sus servicios en actividades o puestos cuya materia
de trabajo es permanente;

Il. Trabajadores de confianza: Los que realizan trabajos de administracion, direccion,
inspeccién, vigilancia o fiscalizacion, cuando tenga caracter general, siendo entre otros: el
Secretario del Ayuntamiento, el Secretario Particular del Presidente Municipal, el Tesorero,
el Contralor, los directores y subdirectores, encargados y coordinadores de area, el
Inspector, comandantes y oficiales de Policia y Transito, asesores técnicos de la
Presidencia, asi como los directores, gerentes o jefes de departamento de los organismos
descentralizados y empresas paramunicipales, encargados de un servicio publico o social,
asi como los demas que para el caso refieren las Leyes de la materia; y

lll. Trabajador eventual: El que desempefia su trabajo a tiempo fijo u obra determinada y su
contrato y nombramiento debera contener con precision el periodo de que se trate; y en su
caso el que hace suplencias.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se le dé al puesto.

CAPITULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES Y DE SUS INGRESOS
Articulo 8°.- Tratandose del personal de confianza, podran ocuparse en el servicio publico
todas aquellas personas que acrediten tener la capacidad laboral para desempefiar el puesto que
aspiran.
Para ingresar a la Presidencia, los aspirantes deberan satisfacer los siguientes requisitos:

. Tener como minimo 18 afios de edad;

Il. Ser de nacionalidad mexicana;
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VI.

VII.

VIII.

Estar en plenas facultades fisicas y mentales para desempefiar el puesto. Excepto
personas con impedimento fisico, que no sea indispensable para desarrollar la actividad
designada;

Cubrir los requisitos de escolaridad, aptitudes y habilidades que se estipulen en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y en las condiciones generales de
trabajo de las dependencias y entidades del Municipio para cada puesto;

Entregar a la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales, la documentacion
siguiente:

a) Solicitud de empleo;

b) Datos generales de historia laboral (curriculum vitae);

c) Copia del acta de nacimiento;

d) Copia de constancia de estudios;

e) Copia del Registro Federal de Contribuyentes;

f) Copia de la Cartilla del Servicio Militar, cuando se trate de varones;

g) Carta de no antecedentes penales, expedida por la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Guanajuato;

h) Una carta de recomendacion; y

i) Examen médico asignado por la Presidencia, con vigencia de treinta dias antes del
ingreso. En el caso de la mujer esta prohibido exigir su estado de no-gravidez.

Tener la escolaridad minima acorde al puesto a desempefiar, capacidad y potencial
requeridos para el puesto de que se trate, incluyendo la experiencia previa en los puestos
que asi lo requieran;

Al presentar solicitud de empleo de la forma que establezca la Presidencia, se debe
manifestar con veracidad la informacién requerida;

Presentar y obtener calificacion aprobatoria en los examenes de admision establecidos
por la Presidencia Municipal, los cuales seran aplicados por el personal que designe la
Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales; y

Presentar licencia de chofer vigente o tramitar por su cuenta su expedicion o refrendos
respectivos, en el caso de los choferes de nuevo ingreso.

Articulo 9°.- La Presidencia a través de la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales expedira al trabajador el contrato que le corresponda, debidamente firmado por el Presidente
Municipal, el Secretario del H. Ayuntamiento y del Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales,
expresando en el mismo: el contrato individual que formaliza la relacion entre el Presidente Municipal y
el empleado, el cual tendra los siguientes datos:
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I. El caracter de ser contrato individual de trabajo, adicionando el cargo o nombramiento a
desempefiar;

Il. Los servicios que deben prestarse de acuerdo a los puestos que contienen las diferentes
dependencias;

lll. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;
IV. Si la relacion de trabajo es para obra, tiempo determinado o tiempo indeterminado;

V. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor precision
posible;

VI. El lugar o lugares donde deba prestar el servicio;
VII. La duracién de la jornada;
VIIIl. La forma y el monto del salario;

IX. El diay el lugar de pago del salario;

X. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas si los hubiere; y

XI. Dar a conocer al nuevo empleado quien es su jefe superior inmediato, es decir, de quien
0 quienes recibirdn érdenes e indicaciones a seguir.

Articulo 10°.- La Presidencia Municipal a través de la Direccion de Recursos Humanos y
Servicios Municipales esta obligada a expedir el nombramiento y el contrato a los trabajadores que
ocupe.

Articulo 11°.- El nombramiento es el documento que formaliza la relacion de trabajo entre la
Presidencia y sus trabajadores, su falta no afecta los derechos de éste, si acredita tal calidad con otro
documento oficial que compruebe la prestacién del servicio.

Articulo 12°.- El nombramiento legalmente aceptado obliga a la Presidencia y al trabajador al
cumplimiento reciproco de las disposiciones fijadas en él y a las consecuencias que resulten conforme
a la Ley de la materia.

Articulo 13°.- Las 6rdenes de la Presidencia a través de la Direccién de Recursos Humanos y
Servicios Municipales que autoriza al trabajador a tomar posesion de su cargo, seran expedidas dentro
de un plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de su designacién o promocion.

Articulo 14°.- Los nombramientos deberan contener:

. Nombre, nacionalidad, edad, estado civil y domicilio;

Il. Lugar y fecha de nacimiento;

lll. Puesto o cargo que desempefia;
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IV. El caracter de nombramiento: De base, de confianza o eventual;
V. La duracién de la jornada de trabajo;

VI. El sueldo que debe percibir;

VII. El lugar de adscripcion; y

VIII. Firma del Presidente Municipal, del Secretario del H. Ayuntamiento y del Director de
Recursos Humanos y Servicios Municipales.

CAPITULO CUARTO

DERECHOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 15°.- En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que
concede la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 16°.- Los trabajadores tienen derecho a:

I. Recibir su salario en periodos no mayores a quince dias;

Il. Percibir las pensiones preestablecidas, cuando proceda su otorgamiento;

ll. Designar beneficiarios de sus prestaciones en caso de su fallecimiento;

IV. Recibir su nombramiento debidamente firmado por las autoridades correspondientes;

V. Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes;

VI. Obtener en su caso, los permisos y licencias que establece este Reglamento y la
normatividad vigente;

VII. No ser separado de los servicios sino por justa causa;

VIII. Recibir premios, estimulos y recompensas que sefialen las disposiciones legales y las
convenidas;

IX. Renunciar al empleo;

X. Recibir su aguinaldo anual;

XI. Recibir capacitacién por parte de la Presidencia Municipal o de otras instancias con el
objeto de desempenfar sus actividades de manera mas eficiente;
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XII.

XIll.

XIV.

XV.

Ejercitar el recurso administrativo solicitando la reconsideracion de las sanciones que le
fueran impuestas, recurso que debera promoverse ante el titular de la Presidencia
Municipal, dentro del término de diez dias héabiles a partir de la fecha en que sean
comunicadas dichas sanciones por escrito, y en caso de inconformidad, hacer valer su
derecho ante la autoridad competente;

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencia por
incapacidad temporal, accidente o enfermedad no profesional, maternidad o licencia sin
goce de sueldo;

En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, ocupar un puesto distinto que pudiera desempefiar, siempre que hubiere
algin puesto disponible; y

Gozar de las licencias, con o sin goce de sueldo, establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 17°.- Son obligaciones de la Presidencia:

VI.

VII.

VIIL

Cubrir a los trabajadores sus salarios, prestaciones e indemnizaciones;

Cumplir con las disposiciones de seguridad e higiene que fijan las Leyes y Reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo, asi como disponer
de los medicamentos y materiales de curacién indispensables para que se presenten
oportunamente los primeros auxilios;

Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar el trabajo asignado, los que deberan de ser de buena calidad, estar en buen
estado y ser repuestos cuando dejen de ser eficientes;

Conceder licencias, permisos y vacaciones a sus trabajadores en los términos de este
Reglamento y demas disposiciones legales;

Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales y econdémicas, dentro de los términos que sefialen
los ordenamientos respectivos;

Integrar los expedientes de los trabajadores con todos los elementos que sean necesarios
o idéneos para acreditar la capacidad y preparacion de los trabajadores para el desempefio
del puesto que se les haya conferido;

Otorgar a los trabajadores los premios, estimulos y recompensas a que tengan derecho;

Efectuar los tramites necesarios a fin de que la autoridad competente, proceda a la
realizacion de los descuentos, retenciones y deducciones al salario del trabajador, cuando
fuere procedente, de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento;

Proporcionar a los trabajadores los viaticos, de conformidad con los tabuladores
presupuestales autorizados; siempre que por razones de servicio requieran trasladarse
temporalmente a una localidad distinta a la de su adscripcion o residencia, dentro del
Estado de Guanajuato;
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XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Proporcionar a los trabajadores, la capacitacién y adiestramiento en los términos del
presente Reglamento y de la normatividad vigente;

Preferir en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones, a quienes satisfagan
los requisitos establecidos en el presente Reglamento y en los manuales de operaciones
y del catalogo de puestos inherentes al desempefio de la funcion de que se trate;

Expedir y dar a conocer entre los empleados las normas que permitan el cumplimiento de
las condiciones, politicas y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden,
la disciplina y el buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal,

Cubrir el salario de los empleados y las demas prestaciones y beneficios a que tengan
derecho de acuerdo a la Ley;

Dar tratamiento igual a los empleados, tanto en humano como en el trabajo, de suerte que
nadie pueda suponer actitudes de discriminacion o favoritismo;

Escuchar y atender las quejas y sugerencias de los empleados, a través de la Direccion
de Recursos Humanos y Servicios Municipales, para atender segln proceda; y

Ser solidaria responsable frente a terceros cuando los trabajadores, dentro de la jornada
de trabajo sufriera accidentes de transito, asi como proveer de defensa juridica cuando en
dichas acciones no existan indicios imputables al trabajador.

Articulo 18°.- Son obligaciones de los trabajadores y empleados de la Presidencia Municipal:

VI.

VII.

VIIL

Firmar su contrato individual de trabajo;

Proporcionar a la Presidencia por conducto de la Direccion de Recursos Humanos y
Servicios Municipales, sus documentos, certificados y datos que acrediten su capacidad,
aptitud y facultad para desempefiar el puesto asignado;

Desempefiar sus labores con eficiencia, cuidado y aptitudes compatibles con su condicion,
edad y salud, sujetandose a la direccion de sus superiores y a las leyes y reglamentos
respectivos;

Rendir la Protesta de Ley;

Asistir con puntualidad al desempefio de sus labores y cumplir con las disposiciones que
se dicten para comprobarlo;

En caso de enfermedad dar aviso a su jefe inmediato y comprobarlo con el certificado
médico a mas tardar el tercer dia de su expedicion;

Desempefiar el empleo o cargo en el lugar donde se le haya asignado;
Desempefiar las funciones propias de su cargo con la intensidad y calidad que este

requiera y ejecutar el trabajo con el esmero apropiado en forma, en tiempo y en lugar que
se sefiale en el nombramiento;
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IX.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Obedecer las 6rdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios
del servicio y de acuerdo a su nombramiento;

Comportarse con la discrecion debida en el desempefio de su cargo;

Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico, superiores jerarquicos, compafieros
y subordinados, absteniéndose de actos que menoscaben los principios de autoridad,
disciplina y respeto;

Observar una vida decorosa en todos los actos de su vida publica y no dar motivo de
escandalo que de alguna manera menoscabe su buena reputacién, en perjuicio del
servicio que se les tenga encomendado;

Entregar con toda anticipacion los expedientes, cuya atencion, administracién o guarda
estén bajo su custodia o cuidado. En caso de cese, renuncia o cambio de adscripcion
debera devolver la credencial o credenciales y demas identificaciones que les haya
proporcionado la Presidencia;

Dar facilidades a los médicos nombrados por la Presidencia para la practica de sus
visitas y examenes en los casos siguientes:

a) Por incapacidad fisica;
b) Por enfermedades;
c) Por alcoholismo o frente al uso de drogas o enervantes; y

d) A solicitud de la Presidencia en cualquier otro caso no previsto en el presente
Reglamento.

Registrar su asistencia en el lugar que se indique por parte de la autoridad
correspondiente. Para el control de la asistencia de los trabajadores a sus jornadas de
trabajo, estos tendran la obligacién de registrar su asistencia diariamente, tanto a la hora
sefialada para iniciar sus labores, como a la hora sefialada para la terminacién de la
misma,;

Asistir a los cursos de capacitacion que se impartan para mejorar la actividad que se
realiza;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo de su trabajo;

Mantener en buen estado los instrumentos y Utiles que se le proporcione para el
desempefio del trabajo encomendado; no siendo responsable del deterioro causado por
el tiempo, el uso normal o la mala calidad de los mismos;

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos,
gue con motivo del trabajo que desempefien estén bajo su administracién, guarda o
custodia;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.

Registrar su domicilio particular o algun otro dato que permita su localizacion ante la
Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales y dar aviso del cambio del
mismo en un término de diez dias;

Observar buena conducta durante el servicio;

Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase en los lugares de trabajo;
Abstenerse de hacer colectas de cualquier indole en los establecimientos de trabajo;
Evitar hacer tiempo extraordinario cuando no se requiera, en los términos de la Ley;

Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, en términos de la Ley;

Conducirse con veracidad en toda clase de informaciones, ya sea para sus superiores,
inferiores o al publico;

Guardar el orden dentro del trabajo y respetar a sus compafieros de labores y a sus
superiores;

Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones y obligaciones al publico que no estén
contempladas en las Leyes o Reglamentos;

Cumplir con lo establecido en la Ley, el contrato individual, nombramiento y en el presente
Reglamento;

Cumplir con todas las normas administrativas que dicte la Presidencia a través de
reglamentos, instructivos y circulares;

Desempefiar el trabajo con intensidad, cuidado, oportunidad y esmero, asi como en
apego a los procedimientos y normas establecidas, en forma, tiempo y lugar convenidos
bajo la direccién del supervisor o jefe inmediato;

Asistir al trabajo vestido en forma adecuada, asi como desempefiar sus labores dentro de
la jornada ordinaria de trabajo; y

Guardar la postura y disciplina debida durante el desempefio de las funciones de su
puesto en la Presidencia.

Articulo 19°.- En los casos de siniestro, calamidad publica o riesgo inminente en que se ponga
en peligro la vida del trabajador, de compafieros o de sus superiores, o la integridad fisica de la
Dependencia, la jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para
evitar esos males.

Articulo 20°.- Queda prohibido a los Trabajadores de la Presidencia:

Aprovechar el cargo para obtener los servicios del personal en asuntos personales o
ajenos a los oficiales de la Presidencia;
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VL.

VILI.

VIIL

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

. Presentarse al trabajo con evidente aliento alcohdlico o en estado de ebriedad, o

narcotizado, asi como ingerir o introducir bebidas embriagantes enervantes o sustancias
psicotrépicas durante la jornada de trabajo y en oficinas de la Presidencia;

Portar armas de cualquier clase dentro de las oficinas de trabajo salvo que por razones de
sus funciones estén debidamente autorizados para ello;

Proporcionar a cualquier persona sin la debida autorizacion documentos, datos o informes
de asuntos de la Presidencia y del Ayuntamiento;

Llevar a cabo, en las oficinas de trabajo, colectas, ventas, asi como realizar rifas dentro de
las horas laborales o fuera de ellas, sin la autorizacion de la Presidencia y hacer propaganda
de cualquier indole;

Que el Tesorero Municipal o pagador, retenga sueldos sin que haya orden del Ayuntamiento;

Solicitar o recibir de cualquier persona gratificaciones para gestionar, dar preferencia al
despacho de asuntos y resolver favorablemente cualquier asunto;

Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o
lugares donde desempefian su trabajo;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de su superior jerarquico;

Sustraer Utiles de trabajo, material de oficina y equipo del lugar donde prestan sus servicios;

Usar los utiles y herramientas suministradas para el trabajo, con objeto distinto al fin al
que estan destinadas;

Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan en
su sitio de trabajo o salir a la calle en horas de trabajo;

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas de asistencia, 0 marcar por otro trabajador en el
reloj checador;

Alterar cualquier documento oficial;

Permitir que otras personas, sin autorizacion manejen la maquinaria, aparatos y vehiculos
gue tengan asignados para el desempefio de sus labores;

Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes,
subordinados o compafieros o contra familiares de unos y otros ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio;

Ejecutar actos inmorales en lugares u oficinas de trabajo;

Realizar funciones de gestoria, tramites, solicitudes en representacion de otros
trabajadores durante o fuera de las horas de trabajo;



PERIODICO OFICIAL 22 DEAGOSTO - 2008 PAGINA 21

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

Hacer uso indebido y excesivo de los medios de comunicacidon de Presidencia. Se
penalizara a quien utilice los medios de comunicacion para usos personales, ademas, la
Presidencia tiene la facultad y obligacion de cobrar cantidades que se hayan ejercido
ilegalmente, haciendo el descuento en la ndmina y anotando en la misma causa o motivo
del referido descuento;

Alterar el orden y disciplina formando indebidamente corrillos o grupos en cualquier
instalacion u oficina municipal;

Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que obstaculicen o entorpezcan las
labores dentro de las horas de trabajo;

Utilizar para asuntos personales los vehiculos oficiales asignados para desempefar las
actividades laborales o para el uso de comisiones oficiales. Cualquier utilizacion diferente
a la mencionada debera tener la autorizacion por escrito de la Direccién de Recursos
Humanos y Servicios Municipales, previa justificacién sobre el uso del vehiculo;

Que los vehiculos asignados estén fuera del area de su adscripcion durante y después de
la jornada de trabajo, salvo permiso por escrito de la Presidencia Municipal, a peticion de
la Direccién de Recursos Humanos y Servicios Municipales, en donde se especifique
claramente la labor a desempefiar, debiendo mostrar su autorizacion a cualquier autoridad.
De no portar dicha autorizacién, ser4 motivo de detencion de la unidad;

El uso de vehiculos sin llevar una bitacora de consumo de combustible versus kilometraje
recorrido. El exceso de gasolina o kilometraje provocara el cobro de combustible del
kilometraje excedido y el cobro de la renta del mismo por el mal uso del vehiculo, La
reincidencia sera sancionada con cinco dias sin goce de sueldo o en su defecto la rescision
del contrato individual de trabajo y el nombramiento en el puesto;

Que los usuarios de vehiculos no entreguen su vehiculo después de la jornada de trabajo,
dias de descanso y periodo de vacaciones, quedando el vehiculo al servicio del
departamento correspondiente;

En caso de infracciones o accidentes no informen inmediatamente a sus superiores para
la gestion de los tramites correspondientes y deslindar responsabilidades para proceder
de acuerdo a las normas legales;

Sustraer del centro de trabajo Utiles de oficina, equipo o documentos sin autorizacion
superior; y

Tomar alimentos a la vista del publico, dentro de las instalaciones de la Presidencia
Municipal.

Articulo 21°.- Corresponde a la Presidencia a través de la Direccion de Recursos Humanos y
Servicios Municipales previa autorizacion del Ayuntamiento planear, organizar, evaluar y coordinar, el
ambito institucional, la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.

Articulo 22°.- La capacitacion y adiestramiento debera impartirse de preferencia durante las
horas de la jornada de trabajo.
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El titular del departamento o direccién en atencion a las necesidades, determinara el nimero
de trabajadores que asistan a los cursos, de tal manera que no se afecte la actividad normal del
servicio.

Articulo 23°.- La Presidencia a través de la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales, expedira constancia de asistencia y aprovechamiento a los trabajadores que cumplan con
los requisitos que al efecto se sefialen, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 24°.- Con objeto de salvaguardar la salud y la integridad fisica de los trabajadores, asi
como para prevenir y reducir las posibilidades de incidencia de los riesgos de trabajo la Presidencia
mantendra las condiciones de seguridad e higiene necesarias en sus centros de trabajo.

CAPITULO QUINTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS LEGALES

Articulo 25°.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el trabajador esta a disposicion
de la Presidencia para prestar el trabajo.

Articulo 26°.- Los horarios de trabajo se fijaran por la Presidencia Municipal a través de la
Direccién de Recursos Humanos y Servicios Municipales.

Articulo 27°.- La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de 48 horas a la semana.

Articulo 28°.- La jornada maxima de trabajo diaria sera de ocho horas diurna, siete horas y
media mixta y siete horas nocturna.

Articulo 29°.- La jornada diurna es comprendida entre las seis y las veinte horas.

El resto del personal le sera administrado su tiempo de acuerdo a las necesidades de cada
dependencia, mientras no se contravenga lo que diga la Ley de la materia al respecto.

En caso de que exceda de los limites marcados por la Ley se pagara con tiempo extraordinario.

La jornada de trabajo diurna o mixta podra ser continta o discontinua. Las dependencias
podran variar las jornadas de trabajo, en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales y previo acuerdo con el Presidente Municipal, sin exceder las maximas legales, dependiendo
de las actividades que en cada una se realicen y de la atencion que deba prestarse a los ciudadanos.

La jornada nocturna sera continua.

Articulo 30°.- Es jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se
reportara como jornada nocturna.

Articulo 31°.- La jornada nocturna se da entre las veinte y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 32°.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario y nunca podra excederse de tres horas
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diarias ni de tres veces por semana. Los trabajadores que presten sus servicios durante el dia domingo
recibirdn ademas el pago del 25% sobre su salario de los dias ordinarios laborados, como prima
dominical.

Articulo 33°.- El trabajador que preste sus servicios en un lugar fijo, debera iniciar y concluir
sus labores en dicho lugar conforme al horario establecido. A la hora de inicio de labores debera estar
totalmente preparado para iniciar sus tareas.

Articulo 34°.- Los trabajadores registraran personalmente su hora de entrada y salida en las
areas de control de asistencia, en el reloj checador, o en su defecto, en el libro de control de asistencias
que cada dependencia determine.

Cuando un trabajador omita una marca en su tarjeta de checar o un registro en el libro, debera
justificar dicha omision por medio de una comunicacion firmada por su jefe inmediato, en el que se
indique que trabajé normalmente y la causa por la que omiti6 la marca.

La Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales supervisara periédicamente las
oficinas para cerciorarse de la asistencia de los trabajadores, responsabilizando a los jefes inmediatos
o superiores de las ausencias del personal que no se encuentre en sus lugares, cuando hayan registrado
su asistencia, salvo que exista causa justificada.

Los titulares de las areas estan obligados a remitir a la Direccion de Recursos Humanos y
Servicios Municipales, en la forma que se determine, los controles de asistencia para que se puedan
realizar los descuentos o0 pagos extraordinarios a la brevedad.

Articulo 35°.- El empleado debera presentarse con puntualidad a sus labores de tal manera
que al iniciarse la jornada se encuentre ya preparado en su lugar de trabajo, para desempefiar sus
funciones, de llegar con retraso, se hard acreedor a las sanciones correspondientes.

Se concederd a los trabajadores una tolerancia de cinco minutos al inicio de su jornada laboral.

Cuando dicho tiempo sea de seis a diez minutos se considerara retardo para los efectos de
este Reglamento.

Cuando exceda de diez minutos sin causa justificada la Presidencia Municipal a través de la
Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales tiene la obligacién de no admitirlo al trabajo a
criterio del director del area que corresponda el trabajador, y la falta sera considerada como injustificada
para todos los efectos legales, computandose el retardo correspondiente.

Articulo 36°.- Para salir del trabajo con anterioridad a la conclusion de la jornada se requerira
de autorizacion escrita del Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales, previo acuerdo con
el responsable del departamento de quien dependa jerarquicamente el trabajador que lo solicite.

Articulo 37°.- Los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias:

I. Con goce de sueldo; y

Il. Sin goce de sueldo.
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Articulo 38°.- Las licencias con goce de sueldo se otorgaran en los siguientes casos:

I. Por enfermedades no profesionales a juicio del médico que lo atienda;

Il. Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo que sea necesario para el
reestablecimiento del trabajador, en la inteligencia que su reingreso y la indemnizacion
gue le corresponda se ajustara a las leyes de la materia;

ll. Para ejercer su derecho a votar en las elecciones constitucionales; y

IV. Cuando el trabajador contraiga nupcias y tenga como minimo un afio prestando sus
servicios, se le concede una licencia por cinco dias habiles, igual tratamiento cuando
falleciera el cényuge, o bien padres o hijos de los trabajadores, pudiéndose prorrogar
este permiso a criterio de la Presidencia.

Articulo 39°.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes casos:

|. Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado una vez al afio y siempre
gue no tenga nota desfavorable en su expediente; y

Il. Hasta de treinta dias los que tengan mas de un afio de servicio.

Articulo 40°.- Para la concesion de las licencias a que se refieren los dos articulos anteriores,
se observan las siguientes reglas:

. En caso de enfermedades no profesionales las licencias seran concedidas previa
comprobacion hecha por el certificado médico del doctor adscrito a la Presidencia; y

Il. El certificado correspondiente hara constar la clase de enfermedad y el tiempo que requiere
su atencion, asi como si amerita la separacion del servicio de acuerdo con lo que establecen
las disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 41°.- Las licencias sin goce de sueldo concedidas a los trabajadores seran con caracter
de irrenunciables, salvo cuando no se haya asignado al trabajador interno que lo substituya.

Articulo 42°.- El computo del tiempo de servicios efectivos prestados se interrumpira cuando el
trabajador se encuentre con licencia sin goce de sueldo, y sera reanudado cuando reingrese nuevamente
a sus labores al término de la misma.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DIAS DE DESCANSO
Articulo 43°.- Los dias de descanso obligatorios seran:
I. 1° de enero;

Il. 5 de febrero;

Ill. 21 de marzo;
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IV. 1° de mayo;
V. 10 de mayo; a las madres trabajadoras;
VI. 16 de septiembre;
VIl. 2 de noviembre;
VIIl. 20 de noviembre;
IX. 25 de diciembre;
X. 25 de julio y 12 de diciembre por la feria patronal;
XI. Jueves y viernes de semana mayor;
Xll. Cada 6 afios, cuando corresponda a la transmisién de poderes del Ejecutivo Estatal;

Xlll. 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del poder
Ejecutivo Federal; y

XIV. Los deméas que sefiale el calendario oficial.
CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VACACIONES

Articulo 44°.- Por cada seis meses de trabajo consecutivo, los trabajadores tendran derecho a
un periodo de vacaciones de 10 dias hébiles continuos con goce de sueldo.

Articulo 45°.- Por ninglin motivo y bajo ninguna circunstancia, se podra disfrutar de dos periodos
de vacaciones juntos, cuidando desde luego el buen servicio a los ciudadanos.

Articulo 46°.- Las vacaciones salvo excepciones nunca podran substituirse por remuneracion.

Si la relacién de trabajo se disuelve, antes de que se cumplan los seis meses de servicio, el
trabajador tendra derecho a la parte proporcional que le corresponda por concepto de vacaciones.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

Articulo 47°.- Las prestaciones a las que tendran derecho los empleados de la Presidencia
Municipal seran los establecidos por la Ley Organica Municipal, la Ley de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios y la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 48°.- El salario es la retribucion que debe pagar la Presidencia al trabajador por su
trabajo.

Se integra con las cantidades en efectivo que se cubran por las labores constantes y ordinarias.
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Articulo 49°.- Para el pago de salarios se observan las siguientes normas:

I. El pago del salario se efectla los dias 15 y el dia ultimo de cada mes en la oficina de la
Tesoreria Municipal, o en los casos especificos que se determine algun otro dia, de
acuerdo a las necesidades o costumbres vigentes;

Il. Se integrar& al trabajador un cheque nominativo o en su caso, se entregard en moneda de
curso legal debiéndose entregar al empleado mediante recibo, o en caso excepcional a la
persona que él designe mediante una carta poder firmada ante dos testigos, en la cual
acreditard la causa justificada de la excepcion de la misma. O bien podra pagarse el
salario por medio de institucion bancaria que designe la Presidencia, mediante tarjeta de
débito para uso de cajero automatico previa firma del empleado a la némina ante la
Tesoreria Municipal; y

lll. Se debera entregar al trabajador durante las horas de trabajo y en las oficinas de la
Tesoreria Municipal.

Articulo 50°.- El salario o sueldo se fijara preferentemente por cuota diaria, pero cuando el tipo
de trabajo lo requiera, podra fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio
alzado o de cualquier otra manera.

Articulo 51°.- Cuando el trabajador personalmente no pueda ocurrir a cobrar su salario o
sueldo, podra otorgar carta poder para tal efecto, dicha carta deberd anexarse al talén de cheque

correspondiente.

Articulo 52°.- Solo se podran hacer descuentos, retenciones y deducciones al salario, en los
siguientes casos:

I. Por pago de impuestos;
Il. Por pago de deudas al Ayuntamiento;

lll. Por pagos de cuotas para cooperativas y cajas de ahorro, en los términos de la fraccion IV
del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo; y

IV. Por concepto de pagos de alimentos ordenados por la autoridad judicial.
Articulo 53°.- Los beneficiarios designados por el trabajador que hubiese fallecido, tendran
derecho a percibir los salarios devengados por aquel y no cubiertos, asi como las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de cubrirse, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 54°.- Es nula la sesién de los salarios que se hagan a favor de terceras personas.

Articulo 55°.- Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoridad judicial.

Articulo 56°.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido
en el presupuesto de egresos el cual deberd pagarse en un 100% antes del 20 de diciembre, sin
deduccion alguna, salvo los impuestos de ley.



PERIODICO OFICIAL 22 DEAGOSTO - 2008 PAGINA 27

El Ayuntamiento dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento
para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afio.

Articulo 57°.- Para el pago de prestaciones e indemnizaciones, el salario base para calcular
sera el que corresponda al puesto, conforme al tabulador de sueldos, vigente en la fecha en que se
genere el derecho a obtenerlas.

Articulo 58°.- El pago de tiempo extraordinario, salarios por dias de descanso trabajados y
primas, se hara al empleado conjuntamente con el sueldo, previa autorizacion de su jefe inmediato.

Articulo 59°.- Cuando el trabajador no estuviera de acuerdo con la liquidacién de su salario,
dentro de los 3 dias siguientes debera hacerlo notar a la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales para que se corrijan los errores o se le formulen las aclaraciones pertinentes.

CAPITULO NOVENO

PRESTACIONES PARA LAS MUJERES CUANDO ESTEN EN PERIODO DE
EMBARAZOY LACTANCIA

Articulo 60°.- Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones
que los hombres.

Articulo 61°.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propésito
fundamental, la proteccion a la maternidad en su gestacioén y/o lactancia, sin que sufra perjuicio en su
salario, prestaciones y derechos, y no se podra utilizar su trabajo en labores insalubres o peligrosas, ni
en horas extraordinarias.

Articulo 62°.- Durante el periodo de embarazo, no realizaran trabajos que requieran esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud, asi mismo disfrutaran de un descanso de mes y
medio anterior y mes y medio posterior al parto, con goce de sueldo.

Articulo 63°.- Las madres trabajadoras durante el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos, asi como también
tendran derecho a regresar al puesto que desempefiaban respetandose su antigliedad.

CAPITULO DECIMO
PERMISOS Y FALTAS

Articulo 64°.- El personal de la Presidencia contara con los permisos que menciona la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios en su Capitulo Quinto,
Articulo 46 Fraccion VI, que consista en:

|. Para el desempefio en comisiones sindicales;

Il. Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en
dependencias diferentes a la de su adscripcion;

lll. Para desempefiar cargos de eleccion popular;
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IV. A los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no profesionales, en los términos
del Articulo 75 de dicha Ley; y

V. Por razones de caracter personal del trabajador.
Articulo 65°.- Cuando algun trabajador falte a sus labores sin el permiso correspondiente y por
causa de fuerza mayor, debera avisar por cualquier medio, antes o al inicio de la jornada, para que se
tomen las medidas correspondientes y posteriormente debera justificar su falta al titular del area, quien

le remitira al Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales para los efectos procedentes.

Articulo 66°.- No se considera falta justificada el simple aviso de no asistir a su trabajo, sino
que debe justificarse satisfactoriamente la causa. Considerandose justificadas las siguientes:

I. Enfermedad general, accidente profesional o no profesional debidamente acreditado con
la incapacidad entregada por el médico responsable asignado por la Presidencia;

Il. Muerte de padres, esposa o hijos, plenamente justificada con actas de defuncion;
lll. Permisos especiales del director de la dependencia; y
IV. Cualquier siniestro que impida acudir a sus labores.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS SANCIONES
Articulo 67°.- Con el fin de mantener el orden y la disciplina del personal que labora para la
Presidencia, se faculta al Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales para aplicar sanciones
y medidas disciplinarias a trabajadores, mismas que van desde simples amonestaciones verbales o
escritas, suspension de labores sin goce de salario hasta por 5 cinco dias o rescision de nombramiento.
Articulo 68°.- Todo trabajador que no cumpla con las obligaciones consignadas en el presente
Reglamento, con la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios del Estado
de Guanajuato y de la Ley Federal del Trabajo se hara acreedor a las sanciones que en el presente
Capitulo se establecen.
Articulo 69°.- Sin prejuicios en los dispuestos por la Ley Federal del Trabajo y por la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios del Estado de Guanajuato, se establecen
como sanciones las siguientes:
. Amonestacion verbal;
Il. Amonestacion por escrito;
lll. Suspension de un dia sin goce de sueldo;

IV. Suspension de tres a cinco dias sin goce de sueldo; y

V. Rescision del contrato sin perjuicios de los derechos que asisten a la Presidencia.
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Articulo 70°.- Sera motivo de amonestacion verbal, aquellas faltas leves que impliquen
particularmente falta de atencion en el desempefio de sus labores.

Articulo 71°.- Sera motivo de amonestacién por escrito y nota desfavorable en el expediente del
empleado, los siguientes casos:

I. Cuando el trabajador reincida en las faltas mencionadas en articulo anterior, dentro de los
30 dias siguientes a la fecha en que se haya amonestado, verbalmente;

Il. Por negligencia en el desempefio de su trabajo, en asuntos leves;
lll. Por no tratar al publico con toda atencién y amabilidad;
IV. Por atender asuntos particulares durante sus horas de trabajo;
V. Cuando en un lapso de cinco dias tenga tres retardos; y
VI. No usar el gafete de identificacién durante las horas de trabajo.
Articulo 72°.- Sera motivo de suspension, sin goce de sueldo:

I. Suspension de un dia cuando acumulen dos amonestaciones en un lapso de diez dias
habiles;

Il. Suspension de tres dias por negligencia en el desempefio de su trabajo en asuntos
graves y en forma reiterada;

lll. Suspensién de cinco dias cuando se violen los numerales XIl y XllI del Articulo 20 de este
Reglamento:

IV. Sera motivo de rescision de contrato o nombramiento:

a) Cuando se violen los numerales II, XXII'y XXIII del Articulo 20 de este Reglamento, asi
como solicitar al publico dadivas que redunden en beneficio personal como regalos,
dinero, etc., lo cual caeria en actos de corrupcién;

b) La desobediencia a los jefes inmediatos a una orden de trabajo;

c) Tratar ostensiblemente mal al publico;

d) No acudir al desempefio de sus labores por mas de 3 dias sin permiso y sin causa
justificada en un periodo de 30 dias; y

e) En los casos previstos por el articulo 49 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Estas sanciones seran aplicadas independientemente de ejercitar las acciones civiles y/o
penales a que hubiere lugar. Asi como también estas sanciones no se aplicaran sin antes haber oido al
infractor para que exponga a lo que sus intereses convengan, ante la Direccion de Recursos Humanos
y Servicios Municipales, quien resolvera de inmediato y sin recurso alguno.
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Articulo 73°.- Tratandose de empleados de confianza, bastard que el Director de Recursos
Humanos y Servicios Municipales, le informe sobre su baja por escrito, donde conste los motivos de la
misma.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 74°.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores de la Presidencia y se
sancionara con rescision de su nombramiento, la realizaciéon de cualquiera de los siguientes casos:

I. Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
injurias y malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus
compafieros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion;

Il. Cuando faltare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada;

lll. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajo; por ocasionar la misma destrucciéon por
imprudencia o negligencia grave;

IV. Por cometer actos inmorales durante el trabajo:

V. Por revelar asuntos secretos 0 asuntos reservados de los que tuviere conocimiento con
motivo del trabajo;

VI. Por comprometer con su imprudencia, descuido, o negligencia la seguridad de taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren;

VII. Por prisiéon impuesta en sentencia ejecutoria;

VIII. Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sobre su
competencia;

IX. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los procedimientos
indicados para evitar riesgos profesionales;

X. Por hacer uso indebido de su gafete o del puesto que ocupe para actividades arbitrarias;
y

Xl. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Cuando se rescinda la relacion de trabajo, el titular de la dependencia debera dar aviso por
escrito de ella al trabajador, expresando las causas de la misma.
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Queda facultado el Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales para rescindir los
nombramientos a los trabajadores, cuando incurran en alguna de las causales mencionadas con
anterioridad, dando aviso inmediato a la Tesoreria Municipal para determinar los adeudos que tenga el
trabajador para con la Presidencia o el saldo de su finiquito.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL ESCALAFON

Articulo 75°.- La Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales sera la encargada
de llevar a cabo la documentacion relativa al escalafén de los trabajadores de la Presidencia, misma
gue contendra:

. Nombre del trabajador;
Il. Direccion a la que esta adscrito;
lll. Fecha de ingreso;
IV. Puesto o categoria; y
V. Salario.

Articulo 76°.- La Direccién de Recursos Humanos y Servicios Municipales trimestralmente
remitird a cada direccién un andlisis escalafonario, para que el director de la dependencia lo haga del
conocimiento de los trabajadores asignados a la misma.

Articulo 77°.- Para el caso de que un trabajador tenga duda respecto a sus datos debera por
escrito hacerlo del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales para

que se corrija la deficiencia o en su caso se realicen las aclaraciones correspondientes.

El objeto del establecimiento del escalafon, es que los ascensos se manejen en forma objetiva
y transparente promoviendo los conocimientos, la antigiiedad, la aptitud, la disciplina y la puntualidad.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS PENSIONES
Articulo 78°.- Los trabajadores, su conyuge e hijos gozaran en su caso, de las pensiones
previstas en el presente capitulo, requiriendo Unicamente presentar su solicitud y anexar las constancias
correspondientes para cada caso ante la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Municipales,

quien turnard la solicitud para su aprobacién y otorgamiento ante el Ayuntamiento.

Articulo 79°.- Las pensiones que otorgara el Ayuntamiento, se daran en tanto no se tenga
acceso al SAR, y seran Unicamente por:

I. Jubilacion por vejez;

IIl. Invalidez;
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lll. Viudez;y
IV. Orfandad.

Las solicitudes de pensiones, deberan tramitarse ante la Direccion de Recursos Humanos y
Servicios Municipales

Articulo 80°.- Toda pension empezara a surtir sus efectos, a partir del primer dia del mes
siguiente al que fue concedida, cargandose provisionalmente el importe de la misma, a la partida de
varios.

La Presidencia realizara las gestiones necesarias e incluira en el proyecto de presupuesto
correspondiente del ejercicio fiscal siguiente al de la concesion de las pensiones, el importe de las que
por cualquiera de estos conceptos se hayan concedido, para incluirse en la partida correspondiente a
“jubilaciones”.

Articulo 81°.- La percepcion de una pension, inhabilita al beneficiario para desempefar
cualquier empleo o comision oficial con sueldo, salvo que renuncie a la pensién o se suspendan sus
efectos, por acuerdo del Ayuntamiento.

Articulo 82°.- El empleado beneficiado con la pension de jubilacion por vejez, podra continuar
en servicio activo, si asi lo desea y se encuentre en aptitud fisica y mental para el desempefio normal de
sus labores, pudiendo seguir percibiendo el 100% de su salario; pero en el momento que lo solicite
podra gozar de su pensién, con el porcentaje que le corresponda segun sus afios de servicio.

Articulo 83°.- Es nula toda enajenacion, cesiéon o gravamen respecto de las pensiones que
este Reglamento establece.

Articulo 84°.- Las pensiones son inembargables, a menos que se trate de hacer efectiva la
obligacién de suministrar alimentos, en los términos del Coédigo Civil vigente en el Estado de Guanajuato.

Articulo 85°.- Toda pensidn que se conceda, sera vitalicia o temporal, personal y no sujeta a
cuestiones de tipo hereditario, salvo lo dispuesto por el Articulo---.

Articulo 86°.- El beneficiado con la pension, percibira mensualmente el importe correspondiente
de la Tesoreria Municipal.

Articulo 87°.- Para el caso de que un solicitante tuviera dos 0 mas nombramientos dentro de
las dependencias municipales, para determinar el importe de su pension, se tomara en cuenta el
nombramiento por el cual perciba el salario mas alto en el momento de la solicitud.

CAPITULO DECIMO QUINTO
JUBILACION POR VEJEZ

Articulo 88°.- Todo empleado podréa solicitar y obtener su pension de jubilacion, hasta por el
100% del salario promedio mensual durante los dos Ultimos afios anteriores a la fecha de solicitud de
la jubilacion, siempre y cuando haya cumplido 30 afios de servicios ininterrumpidos y 60 afios de edad,
con excepcion de las mujeres trabajadoras, quienes podran lograrlo al cumplir 25 afios de servicios
ininterrumpidos, sin limite de edad.
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Articulo 89°.- Las pensiones de jubilacion por vejez, se otorgaran a todos los empleados que
hayan cumplido 65 afios de edad y un minimo de 15 afios de servicios ininterrumpidos en alguna o
distintas dependencias, si asi lo solicitan, de conformidad con las siguientes bases:

Afios de servicio Porcentaje del salario diario
PP OPPRPPPPRPN 40%
LBttt 42.5%
L bbb 45%
PSSP PR PRUPRTPI 47.5%
LD et 50%
200ttt 52.5%
20ttt 55%
2 ettt 60%
2 TP TP PPR PP 65%
2.t 70%
L TSSOSO PSP TR TRUTSPPPPRUN 75%
2Bt 80%
2T et n e 85%
A TSSO TS PSP TRV TRUTSPPRPRUPN 90%
P2 TSP TE PP TR TRUTSPPPPROPN 95%
30 N AdEIANEE. ... .cueiiieiiei e 100%

Articulo 90°.- Las solicitudes de pension por jubilacion de vejez, deberan llenar los siguientes

requisitos:

Constancia del Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales, que acredite su
antigiedad;

. Acta de nacimiento, para comprobar la edad; y

Constancia de sus ingresos al momento de la solicitud, expedida por la Tesoreria Municipal.
CAPITULO DECIMO SEXTO

INVALIDEZ

Articulo 91°.- Para los efectos de este Reglamento, existe invalidez cuando esta sea derivada
de una enfermedad o accidente no profesional, misma que determinara el médico que la Presidencia
Municipal designe.

Articulo 92°.- Los empleados que adquieran una invalidez parcial permanente a causa de una
enfermedad o riesgo profesional y que como consecuencia de la misma, no pueda continuar
desempefiando las labores del trabajo que tenian en el momento de ocurrirles el siniestro.

El Ayuntamiento ordenara su remocién a un puesto compatible son sus aptitudes fisicas y

mentales.
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Articulo 93°.- Para que el empleado municipal pueda tener derecho a la pensién por invalidez,
debera tener una antigiedad minima de cinco afios de servicios.

Articulo 94°.- No se tiene derecho a la pensién por invalidez cuando el empleado:
I. Por si solo o de acuerdo con otra persona, se haya provocado intencionalmente la invalidez; o
Il. Padezca un estado de invalidez anterior a su nombramiento.

Articulo 95°.- El empleado que solicite el otorgamiento de una pension por invalidez y el invalido
gue ya se encuentre pensionado, deberan sujetarse en cualquier tiempo, a las investigaciones de
caracter médico que la Presidencia estime necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado
de invalidez.

Articulo 96°.- El derecho a percibir la pensién por invalidez, comenzara a surtir sus efectos, a
partir del dia en que se produjo el siniestro, o bien a la fecha en que se presenté la solicitud para
obtenerla, a juicio del Ayuntamiento.

Articulo 97°.- La solicitud de pensién por invalidez, debera llenar los siguientes requisitos:

I. Constancia del Director de Recursos Humanos y Servicios Municipales, que acredite su
antigedad,;

IIl. Certificado médico que pruebe la invalidez; y

lll. Constancia de sus ingresos al momento de producirse la invalidez, expedida por la
Tesoreria Municipal.

Articulo 98°.- El importe de la pensién de invalidez por enfermedades o riesgos no profesionales,
seran del 50% de la que corresponda de acuerdo a la tabla del Articulo 94 de este Reglamento.

Articulo 99°.- La invalidez derivada de un riesgo o enfermedad profesional causada o
consecuencia del cumplimiento del deber, dard derecho a la pension de invalidez, siempre y cuando
sea general permanente y en cuanto a la percepcién econémica, sera de un 80% de la que corresponda,
de acuerdo a la tabla del Articulo 94 de este Reglamento.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
PAGO DE GASTOS FUNERARIOS Y SEGURO DE VIDA

Articulo 100°.- Son legitimos beneficiarios de los empleados municipales fallecidos, los que
estos hubieren sefalado con tal caracter en las cartas de designacion que suscribiran por triplicado, a
falta de designacion expresa, se estara a lo dispuesto por el Cédigo Civil vigente en el Estado. Los
ejemplares de la carta se distribuiran asi: original para la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales, la primera copia para la Tesoreria Municipal y la segunda copia para el interesado.

Articulo 101°.- Cuando un empleado fallezca, la Presidencia entregara a sus beneficiarios
legales, el importe acordado por la Tesoreria Municipal y la Direccion de Recursos Humanos y Servicios
Municipales de acuerdo al procedimiento definido y aprobado por el Ayuntamiento, procurando el pago
para gastos de un sepelio digno, el cual sera entregado al momento de presentar el acta de defuncion.
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Articulo 102°.- En el caso de los empleados pensionados con jubilacion por vejez, que fallezcan
en un lapso menor de tres afios de la fecha en que le fue concedida la pension jubilatoria, sus
beneficiarios legales tendran derecho a seguir percibiendo la pension jubilatoria, hasta completar tres
afos, después de transcurridos tres afios de la fecha en que fue concedida la pension por jubilacion,
solamente dara derecho a sus beneficiarios legales, al cobro de la quincena dentro de la cual ocurra el
fallecimiento.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 103°.- Los trabajadores designados para su capacitacion y adiestramiento estan
obligados a:

I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades, que formen
para el proceso de capacitacion y adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacion y adiestramiento,
cumpliendo con los programas respectivos; y

lll. Presentar los exadmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud requeridos.
Articulo 104°.- Los trabajadores que hayan sido aprobados en los exdmenes de capacitacion
y adiestramiento, recibiran las constancias respectivas y se archivara copia de las mismas en sus
expedientes personales para los efectos procedentes.

CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 105°.- Cuando un trabajador en el desempefio de sus labores sufra un riesgo de
trabajo y esté en posibilidades de dar aviso a su superior, inmediatamente le debera poner en aviso de
tal circunstancia para que se tomen las medidas conducentes.

Cuando el empleado fallezca a causa del riesgo de trabajo, sus compafieros estaran obligados
a dar aviso de tal suceso para que se tomen las medidas pertinentes.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones Municipales que se opongan al presente
Reglamento, o Reglamentos que hayan sido aprobados o publicados con anterioridad.

Tercero.- En lo no previsto en este Reglamento, supletoriamente se aplicara la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y sus Municipios y posteriormente la Ley Federal del
Trabajo.
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Expedido en el salén de cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Santiago Maravatio,
Estado de Guanajuato.

Por tanto, con fundamento en el Articulo 70 fraccion VI 'y 205 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Santiago Maravatio, Guanajuato a los dias 27 del mes
de junio del afio 2008 dos mil ocho.

Secretario del H. Ayuntamiento

) s -
Lo i SECRESMAOE! W AVUNTAMIENT-

Profr. Pedro Flores Morales. SANTIABOMARMVATID GTo)
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL,
QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL 2003, SE
INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, A
LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL YA
EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN
MEJOR SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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AVISO

A todos los usuarios de las
diferentes Dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los
diferentes Organismos Publicos
Descentralizados que envian diversos
documentos para su publicacion en el
Periédico Oficial, se les solicita de la manera
mas atenta se sirvan remitir dicho documento
en forma impresa, en discos de 31/2 o en
CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le
sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, estéa disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Botén Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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