MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO JUAN ANTONIO ACOSTA CANO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DE JUVENTINO ROSAS, DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS, 115 FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 69 FRACCIONES I INCISO B, Y Il INCISO C, 70 FRACCIONES II, V Y VI, 202,
203,204 Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
ARTICULO 2, 4, 7, Y 10 FRACCION I, DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 39, DE FECHA 29
VEINTINUEVE DE ENERO DE 2008 DOS MIL OCHO, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés social y de
observancia general y obligatoria para la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad del
Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto.

Articulo 2.- EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases para regular la
actuacion de los cuerpos de la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Gto., y es de observancia obligatoria para todos los elementos que la
conforman.

Articulo 3.- La Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad, es una dependencia de la
Administracién Publica Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., que depende organica
y administrativamente de la Presidencia Municipal y el mando directo de ella corresponde al
Presidente Municipal a través del Director General.

Articulo 4.- El Ejecutivo Federal y el Gobernador del Estado tendran el mando de la fuerza publica
cuando residieren habitual o transitoriamente dentro del territorio del Municipio.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Direccidn; a la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad,;

Il. Por Director, al titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad.

M. Por cuerpos de Seguridad Publica, a todos los elementos con una conformacion de
caracter operativo que conforman la Direccion General de Seguridad Publica y Vialidad.



Articulo 6.- Se reconoce la creacién del grupo de Guias de Vialidad y Turismo como un sector de
la Direccion, con las facultades que otorgan las leyes y reglamentos a los agentes de Seguridad
Puablica Municipal en lo que se refiere a las areas de Transito y Vialidad.

Articulo 7.- Para que un elemento que sea guia de vialidad y turismo pueda ser dado de alta
como Policia Preventivo, debera cursar y aprobar el Curso de Induccion y basico para Policia
Preventivo que se imparten en el Instituto de Ciencias Penales o en las Instituciones de Formacion
Policial que para el efecto convenga el municipio.

Articulo 8.- Se crea el escuadron de manejadores caninos, constituido por elementos que traen a
su cargo perros a fin de utilizarlos en los operativos como apoyo para cumplir con las tareas
encomendadas. Este personal debera cursar y aprobar previamente el curso de especializacion
para manejador canino avalado por la respectiva Institucion de Formacion Policial.

Articulo 9.- Se reconoce al Consejo Municipal de Coordinacién de Seguridad Publica, como
instancia de Coordinacion, Planeacién y Supervision de los Programas de Seguridad Publica, el
cual se vinculard y coadyuvara con los de otros Municipios, el Estado y la Federacion. Este
consejo se regira por lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo Segundo, de la Ley de Seguridad
Pudblica para el Estado de Guanajuato y por su reglamento correspondiente.

Articulo 10.- Se reconoce al Consejo Municipal de Consulta y Participacion Ciudadana, el cual
tendrad como finalidad fomentar la participacion, en materia de seguridad publica, de la sociedad
civil, en colaboracion con las instancias publicas respectivas. Este consejo se regira por el Titulo
Sexto del Capitulo Unico del de la Ley de Seguridad Publica del Estado y por su reglamento
correspondiente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS QUE REGULAN LA ACTUACION DE
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 11.- La actuacion del cuerpo de seguridad publica se regird por los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 12.- Los cuerpos de Seguridad Publica y Vialidad, ademas de las obligaciones sefialadas
en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato, tienen las siguientes:

l. Actuar con estricto apego al orden juridico, respetando los derechos fundamentales de
las personas.

Il. Servir con lealtad y honor a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus superiores
jerarquicos y cumplir con las obligaciones que tenga a su cargo, siempre y cuando las
ordenes y las obligaciones no signifiquen la comision de un delito.

M. No hacer discriminacién a ninguna persona, respetando y protegiendo en todo momento
la dignidad de esta.

IV.  Actuar con decision necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, en sus
derechos y bienes.

V. Desempeiiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio
encomendado, debiendo abstenerse de actos de corrupcion, asi como hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por cualquier medio.

VI. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procuran
auxiliar, protegiéndolos en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso



VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

de autoridad y de delimitar injustificadamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la ciudadania.
Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso, solicitar los
servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas se encuentran heridas o
gravemente enfermas, asi como, si es posible, dar aviso inmediato a sus familiares o
conocidos de tal circunstancia.

En los casos de comision de delitos, preservar las cosas en el estado en que se
encuentren hasta el arribo de la autoridad competente, procurando la conservacion de
los objetos materiales relacionados con los mismos y acordonar el area para evitar la
presencia de personas o autoridades ajenas a la investigacion.

Usar y conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores.

Utilizar preferentemente medios no violentos; procurando el uso de la persuasion, antes
de emplear la fuerza y las armas.

Velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia.

No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se
trate de cumplir con la orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenazas a la seguridad publica, urgencia de la investigaciones o cualquier
otra accion en que se protejan los bienes juridicamente tutelados. En caso de tener
conocimiento de tales actos, deberan denunciarlos inmediatamente ante la autoridad
competente.

Aprehender, en los casos de flagrante delito al delincuente y a sus complices y a
peticion de parte interesada; podra detener a los presuntos responsables de la comision
de algun delito, asegurando en su caso los objetos del delito, respetando las garantias
constitucionales del presunto o presuntos responsables del delito, poniéndolos de
inmediato a disposicion de la autoridad competente, en especial tratAndose de menores
probables infractores.

Ayudar en la via publica a toda persona que bajo el influjo de alcohol o cualquier droga o
estupefaciente este imposibilitado para transitar, para llegar a su domicilio o cualquier
institucion de salud, segun sea el caso, siempre y cuando no este alterando el orden
publico y la paz social.

Reportar a la dependencia municipal competente, cualquier violaciébn en los horarios
fijados en los reglamentos respectivos, en materia de comercio, restaurantes fijos,
bares, vinicolas y cualquier otro giro similar.

Coordinarse con las dependencias municipales competentes para la debida observacion
de las leyes, bando de policia y buen gobierno y demas reglamentos de observancia
obligatoria.

Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se encuentran
bajo su mando con estricto apego a los derechos fundamentales de las personas y a las
normas disciplinarias aplicables.

Guardar con la reserva necesaria las ordenes que reciban y la observacion que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de
otra forma. Lo anterior sin perjuicio de informar al Director del contenido de aquellas
ordenes sobre las cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad.

Asistir a los cursos de capacitacion, a fin de adquirir los conocimientos teoéricos y
practicos que mejoren su preparacion y redunden en un mejor servicio.

Observar las normas de disciplina que se establezcan en el capitulo respectivo de este
reglamento.



XXI.

XXII.

Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandole en su caso el
apoyo que legalmente proceda.

Procurar un elevado sentido de responsabilidad en su apariencia y conducta,
manifestando un ejemplar respeto y apego a las leyes y las buenas costumbres, ya
estando en servicio o francos.

CAPITULO 1l
ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD.

Articulo 13.- La Direccion, de manera particular, tendr& competencia directa en todo lo
relacionado con la seguridad y tranquilidad publica, el transito de vehiculos y personas, la
educacion vial, el transporte publico en coordinacion con otras autoridades.

Articulo 14.- La Direccion, ademas de las atribuciones operativas conferidas en la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, y estando destinada a un marco de respeto a las
garantias individuales, tiene las siguientes:

V.

VI.
VII.

Mantener la tranquilidad y el orden publico, preservando la paz social.

Proteger la integridad fisica de las personas, asi como de sus bienes, a través de
acciones que permitan prevenir todo acto que perturbe o ponga en peligro los bienes
juridicamente tutelados.

Prevenir la comision de delitos e infracciones a las leyes y reglamentos.

Colaborar en la investigacion y persecucion de los delitos, siendo auxiliar del Ministerio
Publico y del Poder Judicial, tanto Federales como del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado y las leyes de la materia.

Auxiliar a la poblacion en caso de siniestro y desastres.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de vialidad y transito.

Las demas aplicables en esta materia.

CAPITULO IV )
ORGANISMOS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL
DE SEGURIDAD PUBLICA'Y VIALIDAD.

Articulo 15.- La Direccion, esta presidida por un Director General que sera designado por el
Presidente Municipal y se integrara por las siguientes areas:

l.

I.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.

Coordinador de Seguridad Publica.

Coordinador de Transito y Vialidad.

Coordinador Administrativo.

Coordinador del (patronato) del cuerpo de Bomberos.

Unidad de Oficiales Calificadores,

Departamento de Asuntos Internos.

Jefatura de Informatica y sistemas.

Sistema Integral de Calidad de la Administracion Municipal (Emergencias 066)
Sistema Municipal de Proteccion Civil.

Articulo 16.- Las atribuciones del Coordinador de Seguridad Publica son las siguientes:

La Direccidén Operativa de los cuerpos de seguridad publica;



Il. La aplicacibn de sanciones y correctivos disciplinarios mencionados en este
Reglamento;

M. Evaluar el Cuerpo de Seguridad Publica;

V. Proponer los cursos y capacitaciones para mejorar el cuerpo de seguridad publicay;

V. Las demas que le delegue el Director General.

Articulo 17.- El Coordinador de Transito y Vialidad; planea, coordina, supervisa y ejecuta todo lo
relacionado con la operatividad de la coordinacion de transito y vialidad del Municipio. Depende
directamente del Director General y sera directamente el responsable de aplicar lo dispuesto por el
Reglamento de Transito Municipal.

Articulo 18 . La funcién administrativa, abastecimiento y control de recursos materiales, servicios y
recursos humanos, estara a cargo de un Coordinador Administrativo.

Articulo 19.- EI Cuerpo de Bomberos, ademas de lo que se establece en el titulo noveno de la Ley
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, es un sector de la Direccion General de
Seguridad Publica y Vialidad, que se considerara como parte integrante del Sistema de Proteccion
Civil y tiene como propésito auxiliar a la poblacién en caso de siniestro o de situaciones de
emergencia, combatiendo en toda ocasion los incendios que se susciten en el Municipio. Esta a
cargo de un comandante y la operatividad regulada por su propio reglamento interno. Este
departamento podréa ser administrado por un patronato legalmente constituido y el ayuntamiento
acordarda la forma de otorgar subsidios, y ademas vigilara su correcta aplicacion.

Articulo 20.- La Unidad de Oficiales Calificadores, tendra las siguientes atribuciones:

l. Asesorar legalmente a la Direccion;

Il. Determinara la puesta a disposicion de personas detenidas y bienes asegurados ante
las autoridades competentes.

Il. Realizar y atender las ejecuciones que en auxilio de las labores de las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajo, solicitan a la Direccion de Seguridad Publica y
Vialidad;

V. Contestar informes que solicitan las autoridades u organismos no gubernamentales
debidamente constituidos;

V. Ademas, podran asesorar legalmente a los policias en asuntos relacionados con el
servicio y que no provengan del departamento de asuntos internos, asi como brindar
asesoria legalmente a otros departamentos.

Articulo 21.- La Unidad de Oficiales Calificadores informara de todos los asuntos que se tramiten
en ese departamento al Director, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento.

Articulo 22.- El Departamento de Asuntos Internos, es el encargado de realizar las
investigaciones respecto de los reconocimientos a otorgar, asi como de las faltas cometidas por el
personal administrativo y operativo de la Direccion, incluyendo el personal perteneciente al
Servicio Policial de Carrera conforme a los capitulos XllI, Xl y XIV de este reglamento.

Ademaés, tendra la facultad para conocer de todas las quejas que sean presentadas en
contra de los elementos administrativos y operativos de la Direccion, de las cuales practicara las
diligencias que sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos, el resultado de dichas
investigaciones se turnaran a la Comision de Disciplina del Consejo de Honor y Justicia a efecto
de que determine la sancion correspondiente.



Articulo 23.- De todas las investigaciones que realice el Departamento de Asuntos Internos,
informara al Director General y a la Contraloria Municipal.

Articulo 24.- La Jefatura de Informética y Sistemas.- Concentra, analiza y detalla informacién de
todas las areas de la Direccion; ademas disefia sistemas de computo y da mantenimiento al
equipo. Auxilia a los departamentos para que promueva la productividad a través de la tecnologia
gue maneja.

Articulo 25.- ElI Sistema Integral de Calidad de la Administracion Municipal (atencion de
emergencia 066) dara atencion telefénica en forma ininterrumpida las veinticuatro horas del dia los
365 dias del afo. El jefe de este departamento rendira un informe de todas las llamadas que se
reciban.

Articulo 26.- EI Sistema Municipal de Proteccion Civil.- Estd a cargo de un coordinador y su
objetivo sera prevenir emergencias mayores, y en caso de presentarse éstas, debera realizar las
acciones necesarias para que las cosas vuelvan a la normalidad en el menor tiempo posible en el
lugar afectado, para lo cual se coordinara con el Estado, atendiendo a lo dispuesto por la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 27.- Los servicios que presta la Direccion no seran objeto de cuota o pago alguno por
parte de los beneficiados por el servicio. No obstante cuando se trate de servicios especiales, en
donde resulte directa o indirectamente beneficiada alguna persona, se debera pagar por este
servicio a policias auxiliares. El pago debera hacerse a través de la tesoreria municipal y los
elementos que se designen acudiran sin arma de fuego, salvo causa justificada a juicio del
Director.

Articulo 28.- Con el objeto de tener control y supervision personal, material y equipo, asi como
para cumplir con los fines de la seguridad publica, si fuera necesario, ademas de las que existen,
se crearan las direcciones y/o departamento necesarios para cumplir con tal fin, cuyas funciones
seran determinadas por la Direccién, con auxilio de un experto del departamento o direccion del
que se trata. Para la designacion del personal, se tomaran en cuenta las plazas que pueda cubrir
el erario municipal.

CAPITULO V )
CARGOS, GRADOS Y MANDOS JERARQUICOS.

Articulo 29.- La corporacion se integra de personas con cargo, grado y mando entendiéndose por
éstos:

l. Cargo: Es el puesto Administrativo que se asigna al servidor publico.

Il. Grado: Aguel que ostenta un rango policiaco independientemente del cargo que ocupa
en la estructura organica de la Direccion y que de acuerdo con dicho grado, tienen
mando jerarquico, exclusivamente sobre el area operativa.

Il. Mando: Es la facultad operativa que se ejerce a través de un superior para instruir a
determinados grupos con igual o menor jerarquia en el cumplimiento de la funcion de
Seguridad Publica.

Articulo 30.- Los grados de la escala jerarquica para los integrantes de los cuerpos de Seguridad
Pudblica, sera de agente, oficial y comandante.

Articulo 31.- La jerarquia de mando se establece de la siguiente manera:



.- Administrativos:
a) Director General.
b) Coordinadores de Area.
c) Jefes de Departamento.

.- Operativos:
a) Primer Comandante.
b) Segundo Comandante.
c) Oficial.
d) Sub oficial.
e) Agentel
f) Agente 2.
g) Agente

CAPITULO VI
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 32.- Para lograr una optima y eficaz prestacion del servicio de Seguridad Puablica y con el
proposito de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos conforme a las disposiciones legales
en materia de seguridad, se institucionaliza el Servicio Policial de Carrera para los elementos que
conforman el cuerpo de seguridad publica.

Articulo 33.- No obstante lo establecido por la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, el Servicio Policial de Carrera es un sistema integral que establece las bases, reglas y
parametros para el ingreso, actuacion, desarrollo, permanencia y retiro de los miembros de la
Policia Preventiva del Municipio, en el que se contiene ademas, las reglas para el ascenso,
promocidén y acceso a prestaciones sociales, sustentando en la capacitacion permanente y
profesional de las mismas.

Articulo 34.- La operacion del Servicio Policial de Carrera estd a cargo del Consejo de Honor y
Justicia para los Cuerpos de Seguridad Publica y se regulard conforme a las disposiciones
contenidas en el reglamento que para tal efecto expida el ayuntamiento de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato.

SECCION PRIMERA
PROGRAMA DE FORMACION POLICIAL

Articulo 35.- En los términos por lo dispuesto en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, el programa de formacion policial, contara con los siguientes niveles:

l. Induccion; es el proceso mediante el cual se determina si los aspirantes a los
cuerpos de seguridad publica tienen vocacion, comprension y concientizacion de
la administracion puablica, perfil y valores éticos fundamentales;

Il. Basico; mediante el cual se capacita a quienes habran de incorporarse a la
carrera policial, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de su
funcion de manera profesional;

Il. De actualizacion; mediante el cual los elementos de los cuerpos de seguridad
publica, ponen al dia, en forma permanente, los conocimientos y habilidades que
requieren para el ejercicio de sus funciones;



V. De especializacion técnica o profesional; que tiene por objeto capacitar al
personal para trabajos especificos orientados a la realizacion de actividades que
requieran conocimientos, habilidades y aptitudes en una determinada area del
trabajo policial. El programa determinara también cuales especialidades seran
compatibles entre ellas para destinarse a diversas areas de trabajo. El personal
gue se capacite en este nivel obtendra un certificado de reconocimiento otorgado
por el Instituto de Ciencia Penales;

V. De promocidn; que permite a los elementos que aspiren a ascender dentro de la
carrera policial, contar con los conocimientos y habilidades propios del nuevo
grado; y

VI. De mandos medios y superiores; que tendra por objeto desarrollar integralmente

al personal en la administracion y organizacion policial.

Los programas de formacion policial en sus diferentes niveles ademas de las materias
propias de la funcion policial tenderdn a mantener actualizados en materias legislativas y
cientificas a los elementos de los cuerpos de seguridad publica. Dicha formacion sera tedrica y
practica.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 36.- EIl Consejo de Honor y Justicia velara por la honorabilidad y buena reputacion de los
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal y combatira con energia las conductas lesivas para la
comunidad o la corporacion. Asi mismo, valorara el desempefio de los integrantes de los Cuerpos
de Seguridad Publica para efectos de reconocimientos y distinciones. Para tal efecto, gozara de
las facultades para examinar los expedientes u hojas de servicios de los elementos y para
practicar las diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios para dictar sus
resoluciones.

Articulo 37.- Ademas de lo establecido en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato,
el Consejo de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacion, ejecucion y seguimiento del Servicio Policial de Carrera y dictaminara sobre la
seleccién, admision, desempefio, promocion, separacion y retiro del personal.

Articulo 38.- El Consejo de Honor y Justicia, sera autdbnomo en su funcionamiento y resoluciones,
integrandose por:

l. El Director General de Seguridad Publica y Vialidad. (quien fungira como presidente).
Il. Un secretario técnico, que sera nombrado por el presidente del consejo, y debera contar
con titulo de Licenciado en derecho, con experiencia de dos afios en Seguridad Publica;
y
M. Los vocales; Que seran:
a) El Presidente de la Comision de Seguridad Publica del Ayuntamiento.
b) Presidente del Consejo de Seleccién Capacitacion y Evaluacion Policial.
c) El Coordinador de Seguridad Publica
d) El Coordinador de Vialidad.
e) Un integrante del Consejo de Seguridad Publica Municipal, el cual sera elegido por ellos
mismos, cuya duracion sera de 3 afos.
f) Un representante nombrado por el Consejo Municipal de Consulta y Participacion
Ciudadana, el cual sera elegido por ellos mismos, cuya duracion sera de 3 afos.



g) Dos policias de mayor rango y antigledad que seran elegidos por el Consejo cuya
duracion sera de un afio.

Los demas funcionarios y servidores publicos mencionados en este articulo, formaran parte
del consejo, el tiempo que estén al frente de su cargo.

Articulo 39. - Para su mejor funcionamiento el Consejo de Honor y Justicia, tendra las siguientes
comisiones:

l. De Admision vy retito.
I. De Capacitacion.

[l De Evaluacion.

V. De Disciplina.

Ademaés, el Consejo de Honor y Justicia determinara las comisiones adicionales que se deban
formar para el mejor cumplimiento de las atribuciones. Igualmente, determinara las facultades,
obligaciones y funciones de cada comision.

SECCION TERCERA
DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

Articulo 40.- EI Servicio Policial de Carrera es un sistema de administracion de personal de los
cuerpos de seguridad publica, reclutamiento, seleccion, contratacién, evaluacion y promocion de
grados en escala jerarquica, con base a los métodos profesionales y de desempefio en el servicio,
teniendo ademas como objetivos lograr una verdadera profesionalizacion de los elementos del
cuerpo de seguridad publica, asegurando la continuidad de los planes y programas en materia de
seguridad publica con independencia de los cambios municipales constitucionales. Garantizara el
derecho de los policias de gozar de igualdad de oportunidades para recibir capacitacion y
adiestramiento necesarios para ascender en su carrera policial.

Articulo 41.- La ejecucion del Sistema del Servicio Policial de Carrera correspondera al Consejo
de Honor y Justicia quienes deberdn emitir las convocatorias correspondientes al ingreso,
promociéon y ascenso, dictaminando ademas en relacion con la permanencia estimulos y
recompensas, separacion y sanciones; y retiro de los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica.

Articulo 42.- EIl Presidente Municipal a través del Director, celebrara los convenios necesarios con
el Instituto de Ciencias Penales o las respectivas Instituciones de Formacion Policial, quienes
tendran la responsabilidad de formar a los aspirantes a integrar los Cuerpos de Seguridad Publica
impartiendo los cursos de introduccion, basica, actualizacion, especializacién, técnica o profesional
y de promocion. Los programas de estudios deberan de contar con el registro de autoridad
competente con el proposito de obtener reconocimiento y validez oficial.

Articulo 43.- El Consejo de Honor y Justicia elegira de entre los aspirantes a formar parte de los
Cuerpos de Seguridad Publica a quienes acrediten los conocimientos y aptitudes necesarios para
integrar los mismos.

Para ello, los aspirantes se someterdn a un proceso de evaluacion, previa convocatoria
emitida por el Consejo de Honor y Justicia, cumpliendo los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos
Il. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.



M. Poseer el grado de escolaridad minimo de educacion secundaria concluida.

V. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito doloso.

V. A excepcion de los mandos directivos, contar con la edad entre 18 y 33 afios, el perfil
fisico, mental, ético, y de personalidad necesarios para la realizacion de las actividades
policiacas, atendiendo a los resultados que arrojen los exdmenes sefalados en el
articulo 46 fraccion Il de este reglamento.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, ni padecer de alcoholismo.
VII.  Acreditar el servicio militar nacional o estar en cumplimiento del mismo; y no estar

suspendido ni haber sido destituido del mismo o de otro cuerpo policiaco.

Articulo 44.- Los aspirantes que resulten seleccionados cursaran el nivel de induccion y de
formacion basica en la respectivas Instituciones de Formacion Policial convenida y durante el
tiempo que duren dichos cursos gozaran de los apoyos y beneficios necesarios para desarrollar en
forma digna y eficazmente su preparacion. Los aspirantes que sean expulsados, los que
abandonen sus estudios sin causa justificada o los que reprueben los estudios basicos, no podran
participar en la nueva convocatoria inmediata.

Articulo 45.- Los elementos del cuerpo de seguridad publica, podran aspirar a ascender a las
plazas vacantes de las jerarquias superiores tomando como base la evaluacion del desempefio a
gue alude el Reglamento del Servicio Policial de Carrera, que para tales efectos expida el
ayuntamiento, bajo los términos y condiciones prescritos por el mismo y previa convocatoria que
para ese efecto emita el Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 46.- Ademas del resultado que arroje la evaluaciéon del desempefio de los candidatos a
ocupar las plaza vacantes, se considerara:

I.- El curriculum profesional y académico, que se integra con:

a) Cursos de induccién, formacion basica, actualizacion y otros necesarios para el desempefio
del servicio;

b) Nivel de escolaridad; y

c) Antigiedad en el puesto, y

Il.- El resultado de los examenes en las siguientes areas:

a) Médico;

b) Psicomotriz;

c) Conocimiento del puesto;

d) Tacticas de manejo y equipo;

e) Bateria de examenes psicoldgicos y

f) Pruebas de laboratorio para la deteccién del consumo de sustancias consideradas como
narcoticos.

Articulo 47.- EI Consejo de Honor y Justicia elegira de entre los egresados del curso de
introduccion y de formacion béasica, a aquellos que de acuerdo a una evaluacion objetiva cumplan
con los requisitos para ocupar las plazas vacantes de elementos de los Cuerpos de Seguridad
Publica.

Articulo 48.- Para la evaluacion curricular o concurso de promocién se deberan de reunir entre
otros, los siguientes requisitos:

I.  Laconservacion de los requisitos de ingreso.



[I. La escolaridad de la formacién adquirida durante su estancia en lo Cuerpos de Seguridad
Publica.

[ll. La eficiencia en el desempefio de sus funciones asignadas.

IV. El comportamiento ético y profesional.

V. La antigiedad y la jerarquia dentro de los Cuerpos de Seguridad Publica.

VI. El conocimiento que se tenga de los derechos fundamentales de la personas, las garantias
individuales que consagra la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Guanajuato y de las leyes y reglamentos que rigen a los cuerpos de
Seguridad Publica en el Municipio.

VII. El Sistema de Carrera Policiaca determinara por los puntos de merito y los puntos de
demérito que deberan considerarse en los concursos, mediante parametros objetivos de
evaluacion.

Articulo 49.- Para el efecto de evaluar las actividades desarrolladas con los Cuerpos de
Seguridad Pdublica, el Director, formard el Consejo Directivo de Seleccion, Capacitacion y
Evaluacion Policial, el cual tendrd una vigencia de tres afos, el cuél sesionard como minimo dos
veces al afio sometiendo de manera obligatoria y periddica al proceso de evaluacion del
desempefio de personal en activo, por lo menos una ves por afo.

Dicha evaluacion se llevara a cabo a través de un cuestionario que sera entregado por un
superior jerarquico a cada uno de los elementos que forman los cuerpos mencionados, y en el cual
se analizara la actuacion policial de cada uno de los elementos desde el punto de vista ético, la
eficiencia de los servicios prestados por €l mismo, su asistencia y puntualidad, las sanciones a que
se hizo acreedor durante su desempefio en la prestacion del servicio, y demas elementos
necesarios para su debida evaluacién. Dicha evaluacion, debera ser considerada para hacer un
diagnostico y/o evaluar los avances en los objetivos propuestos y serviran de base para proponer
cursos, talleres o cualquier otra actividad académica tendientes a mejorar la capacitacion y el
servicio.

Articulo 50 . Para formar el Consejo Directivo de seleccion, capacitacion y evaluacion policial, el
Director General, preferentemente, designara al Coordinador Administrativo, al Coordinador de
Seguridad Publica y a tres personas con grado minimo de Oficial que pertenezcan al Servicio
Policial de carrera, siempre y cuando estos se destaquen por su buen desempefio en la
corporacién y su evidente experiencia en materia de seguridad publica.

La Comision de Evaluacion del Consejo de Honor y Justicia en su caso disefiara un sistema
de calificaciones por puntos para asi obtener una evaluacién de los elementos cuestionados,
cuyos resultados ingresaran al expediente de cada uno de los mismos, tomandose en
consideracion para futuros procedimientos de promocion y de seleccion.

CAPITULO VII
DERECHOS DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 51.- Son derechos de todos los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad
Pudblica, aquellos que por naturaleza de su grado o cargo les son conferidos en forma explicita por
este Reglamento y demas reglamentos de observancia general y los conferidos por otras Leyes y
por la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 52.- Ademads, son derechos de los elementos que integran los Cuerpos de Seguridad
Publica, los siguientes:



Il.
Il.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

Percibir un salario digno y remunerador, acorde con las caracteristicas del servicio, el
cual tienda por lo menos a satisfacer las necesidades esenciales de un jefe de familia en
el orden material, social, cultural y recreativo.

Percibir un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.

Recibir el respeto y la atencion de la comunidad a la que sirve.

Recibir la capacitacion y el adiestramiento para estar en posibilidad de ingresar al
Servicio Policial de Carrera.

Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo alguno.

Participar con igualdad de oportunidades en los cursos de promocion y someterse a
evaluacion curricular para ascender a la jerarquia inmediata superior conforme lo
establece el Reglamento del Servicio Policial de Carrera, que para tales efectos
expedira el Ayuntamiento.

Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos cuando su conducta y
desempefio asi lo ameriten.

Tener jornadas de trabajo acordes con las necesidades del servicio, asi como disfrutar
de la prestaciones tales como aguinaldo, vacaciones, descanso semanal.

Ser asesorados y defendidos juridicamente por la Direccidon, en forma gratuita, en el
supuesto de que por motivo de servicio (a instancia exclusiva de un particular), sean
sujetos a algun procedimiento que tenga por objeto fincarles una responsabilidad civil ,
penal o administrativa.

Recibir oportuna atencién medica sin costo alguno para el elemento policiaco, cuando
sean lesionados en el cumplimiento de su deber, en caso de extrema urgencia o
gravedad, ser atendidas en institucion medica, publica o privada mas cercana al lugar en
donde se produjeron los hechos.

En caso de maternidad, gozaran de las prestaciones laborales que marca la ley.
Disfrutar de seguro de vida colectivo para que en caso de fallecimiento por accidente o
enfermedad no profesional, los beneficiarios tengan derecho a una ayuda para gastos
funerarios equivalente a 150 dias de salarios minimos en la regién y el importe de un
aflo de salario conforme al ultimamente devengado por el trabajador fallecido, con
clausula de doble indemnizacién en caso de fallecimiento por causa de trabajo o
enfermedad profesional.

Articulo 53.- Los elementos de seguridad publica que se integren al Sistema Policial de Carrera,
ademas de los derechos anteriormente mencionados, tendran los siguientes:

VI.

Recibir las percepciones que de acuerdo al grado determinen los tabuladores
respectivos.

Participar con igualdad de oportunidades en los concursos de oposicion que se
convoquen dentro del sistema con el fin de ser promovidos dentro del escalafén
establecido.

Recibir los cursos de capacitacion y especializacion que se impartan en las Instituciones
de Formacion Policial convenida y/o en cualquier otro Instituto en coordinacion o por
invitacion de la misma.

Ser evaluados en su desempefio con imparcialidad y justicia.

Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones de
desempefio, asi como presentar su inconformidad en términos del Reglamento del
Servicio Policial de Carrera, que para tal efecto expida el ayuntamiento de Santa Cruz
de Juventino Rosas, si no estuviera de acuerdo.

Permanecer en el cargo y no ser separado del mismo salvo en los casos previstos en
las disposiciones juridicas aplicables.



Ademés de los derechos enunciados, el policia de carrera, participara del sistema de
remuneraciones, estimulos y recompensas a que alude al Reglamento del Servicio Policial de
Carrera, que para tal efecto expida el ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas Gto.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 54.- EI régimen disciplinario es el conjunto de normas que los cuerpos de seguridad
deberan observar en el servicio, cualquiera que sea su jerarquia. Esas normas disciplinarias tienen
como fundamento los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 55.- Ademas de las obligaciones consignadas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, y las
previstas en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, las obligaciones para los
cuerpos de Seguridad Publica son las siguientes:

l. La observancia de los deberes que a los Cuerpos de Seguridad Publica les impone su
situacion de servidor publico.

Il. Normar su conducta bajo los siguientes aspectos:

a) Obediencia, disciplina y subordinacion con sus superiores.

b) Respeto a los principios, legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
c) Valor y decision en el servicio.

d) Lealtad e interés para la corporacion.

e) Respeto a los Derechos Fundamentales de las Personas.

. Mantener rigurosamente la subordinacién entre los grados de las jerarquias existentes
entre los elementos que componen los Cuerpos de Seguridad Publica.

V. Acatar y cumplir con diligencia, prontitud, exactitud e inteligencia, las ordenes y por
escrito que le de la superioridad, salvo que evidentemente se viole alguna disposicién
legal, en cuyo caso se pondra en conocimiento inmediato al Director General, asi como
al jefe de Departamento de Asuntos Internos.

V. Realizar el saludo militar y civil segun se porte o no el uniforme para con la bandera
nacional, sus superiores jerarquicos y miembros del ejército con mayor grado.
VI. Guardar celosamente la jurisdiccion por departamentos, seccion, distrito, sector y demas

demarcaciones jurisdiccionales. Respetando la de otros compafieros o la de otras
autoridades.

VII.  Guardar absoluta discrecién en las tareas especificas asignadas, asi como en las
comisiones y funciones desarrolladas y en todo lo que con ellas se relacione.
VIII.  Solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma respetuosa y atenta,

cualquier cosa relacionada con el servicio, o que en forma alguna lo afecte.
IX. Los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Publica deben apegarse al uso
de las claves y al alfabeto fonético autorizado en los medios de comunicacion policiaca.

X. Comunicar de inmediato a un oficial de mayor grado y jerarquia, cuando en ausencia de
quien tiene el mando reciba una orden dirigida a su superior.

XI. Conocer de sus subordinados, su mentalidad, proceder, aptitudes, salud, cualidades y
defectos, con la finalidad de asignarles adecuadamente las acciones en las que
intervengan.

XIll.  Supervisar las acciones de sus subalternos durante el servicio.



XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Revisar en forma cuidadosa la documentacion relativa al servicio, antes de otorgar el
visto bueno, remitiéndola al supervisor jerarquico.

Expresar las ordenes solo en forma general, definiendo el objeto por alcanzar, sin entrar
en detalles de ejecucion, que entorpezcan la iniciativa de los subordinados.

Respetar el ejercicio del derecho de opinion y peticion de sus subordinados, siempre
que sea en forma respetuosa y atenta.

Aplicar toda su voluntad, esfuerzo e inteligencia al servicio de la sociedad.

No aceptar un compromiso que vaya en detrimento de su honor y la reputacién de la
corporacion.

Respetar el honor familiar de los particulares y de los compaferos, asi como el suyo
propio, dentro y fuera del servicio.

Prestar ayuda a cualquier elemento de los cuerpos de seguridad que se encuentren en
situacion comprometida o peligrosa.

Avisar por escrito, a la Coordinacion Administrativa sus cambios de domicilio y cuando
por enfermedad o cualquier otra causa esté imposibilitado para prestar el servicio.

Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia; inspirandoles confianza y aprecio a los mismos.

Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo
y entre éste y el de otros compafieros y corporaciones a fin de evitar intrigas y
discordias.

En general conducirse con amabilidad y buen trato hacia las personas que solicitan su
auxilio.

Asistir a la respectiva Institucion de Formacion Policial convenida con el municipio, para
adquirir los conocimientos tedricos y practicos que conllevan a su profesionalizacion
dentro del programa de formacion.

Articulo 56.- Queda estrictamente prohibido a los miembros de Seguridad Publica, lo siguiente:

VI.

VII.
VIIIL.

Utilizar fuerza innecesaria, y toda palabra, acto o ademan ofensivo para la ciudadania y
comparieros de la corporacion.

Asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa propia y sin motivo de trabajo.
Salvo orden expresa de la superioridad, desempefiar las funciones propias de otro
elemento de la misma jerarquia o condicion.

Efectuar sus funciones fuera de la jurisdiccion que le haya sido asignada, salvo causa
grave u orden expresa de la superioridad.

Abandonar el servicio o la comision que desempefia antes de que llegue su relevo y
obtenga la autorizacion correspondiente.

Tomar parte activa en su caracter de servidor publico en manifestaciones u otras
actividades de caracter politico o religioso.

Realizar en cualquier forma la comision de un delito o falta.

Poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de una falta, después de
haber sido aprehendidos a menos que medie orden judicial o acuerdo de la autoridad
con facultades para ello.

Portar el uniforme o insignias dentro de un establecimiento donde se vendan o
consuman bebidas alcohdlicas, salvo que esté en comision de servicio, asi como
tampoco bajo ningun concepto, ingerir bebidas alcohdlicas estando uniformado, antes y
durante el servicio.

Externar rebeldia para los ordenamientos oficiales que emanen de la autoridad
municipal en materia de la Seguridad Publica, y pudiendo hacerlo solo con su renuncia y
por escrito.



XI. Hacer imputaciones falsas contra sus superiores y compaferos, asi como expresarse
mal de los mismos.

Xll.  Atender asuntos personales durante el servicio, sin autorizacion de su superior
jerarquico y bajo extrita causa justificada, no afectando ni descuidando el servicio o
comision que éste tenia designado.

XIlll.  Emitir el personal con mando una orden contraria a las leyes y reglamentos, que
constituya un delito o falta, asi mismo, disculpar ante el superior jerarquico la omisién o
descuido de sus subordinados.

XIV. Observar una actitud negligente e indiferente en el servicio.

XV. Castigar a los detenidos, asi como recomendar o sugerir alguna forma de castigo,
debiendo limitarse a su aprehension apegada a la legalidad y conduccién a la autoridad
competente.

XVI. Asi mismo se abstendra de usar lenguaje obsceno o injurioso y de tutear o tratar con
altivez, despotismo o prepotencia a los ciudadanos

XVII. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilegal o que no sea de su
competencia.

CAPITULO IX
UNIFORME, INSIGNIAS Y EQUIPO

Articulo 57. - Los elementos de los cuerpos de seguridad publica, deben portar su identificacion
oficial y exhibirla al ejercer funciones propias de su cargo.

Articulo 58.- Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica, tienen obligacién de portar los
uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y
situaciones de servicio, a menos de que, por razones debidamente justificadas y para los efectos
de un operativo especial, sean autorizados por el Director, para no portarlo.

Articulo 59.- Salvo los casos previstos en el articulo anterior, queda estrictamente prohibido a los
Cuerpos de Seguridad Publica utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada, utilizar
insignias o divisas diferentes a los que proporcione la Direccién General.

Articulo 60.- Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica tienen la obligacion de portar el
uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados.

Articulo 61.- EIl equipo que porten deber& estar siempre limpio y en buenas condiciones, debiendo
reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que corresponda. De la
misma forma debera hacerlo con los vehiculos 0 semovientes que utilicen en su servicio. En
acatamiento a las disposiciones ecologicas sobre el ruido, se abstendran de hacer funcionar las
sirenas de los vehiculos a niveles superiores al numero de decibeles permitidos y de hacerlas
funcionar en horario nocturno salvo que las necesidades del servicio asi lo requieran.

Articulo 62.- La Direccion proporcionara a los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica, el
uniforme reglamentario, asi como el equipo necesario para desempenfar con eficiencia su labor.

Articulo 63.- Los elementos del cuerpo operativo de Seguridad Publica que utilicen para su
funcion vehiculos dotados con accesorios consistentes en sirenas, altavoces, torretas con luces
intermitentes, deben de observar de forma estricta y cuidadosa todas y cada una de las normas
previstas en la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, Reglamento de Transito
Municipal y el Bando de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Santa Cruz de Juventino
Rosas, Guanajuato.



CAPITULO X
SANCIONES Y CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

Articulo 64.- Las sanciones disciplinarias para los miembros del Cuerpo de Seguridad Publica a
gue se refiere el presente reglamento, seran independientes de las que sefalen otras
disposiciones juridicas y se aplicara en los términos que determine este reglamento, atendiendo a
la gravedad de la falta y respetando el derecho de audiencia del probable infractor.

Articulo 65.- La propuesta de aplicacion de un correctivo disciplinario para el Agente, Agente 1y
Agente 2, Sub oficial, compete exclusivamente al personal con cargo o rango de oficial.

Articulo 66.- Se considera falta, cualquier conducta contraria, a las normas disciplinarias o a los
principios de actuacion previstos en este reglamento, la que se castigara con correctivos
disciplinarios, sin perjuicio de las causas de destitucién previstas en el capitulo siguiente para
aquellas mas graves. Dichos correctivo podran ser los siguientes:

l. Amonestacion

Il. Arresto hasta por 36 horas.

M. Cambio de adscripcion o de comision.

V. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo.

V. Cese.

VI. Las demas que determinen otras disposiciones aplicables

Articulo 67 . Corresponde al Director General la aplicacibn de las sanciones y correctivos
disciplinarios a los elementos de la Corporacion, por faltas consideradas no graves, debiendo dejar
constancia en el expediente personal del elemento, y para las que se consideren graves el
procedimiento que ha de seguirse para la imposicién de las mismas estara sujeto a lo previsto en
el capitulo XllII del presente reglamento.

La aplicacién de un correctivo disciplinario se podra delegar a un elemento con cargo minimo
de jefe de departamento o con el rango minimo de primer comandante. Cuando el correctivo sea
aplicado a un primer comandante o jefe de departamento, en todo caso, esta facultad podra se
delegada al Coordinador de Seguridad Publica.

Articulo 68. - La imposicién de sanciones disciplinarias injustificadas en forma reiterada por un
elemento a sus subalternos sera contemplada como falta de disciplina especial en el reglamento
de la corporacion.

Articulo 69 .- Las sanciones y correctivos para el personal administrativo que hayan incurrido en el
incumplimiento de este reglamento, deberdn sujetarse a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudieran incurrir, ademas el
Director, podréa recibir sanciones o correctivos por parte del Presidente Municipal, pudiendo ser
propuestas estas sanciones por el regidor de la comision de Seguridad Publica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no es aplicable a quienes ocupen un cargo de eleccion
popular ni a los integrantes operativos de los Cuerpos de Seguridad Publica.

Articulo 70.- EI Consejo de Honor y Justicia tendra la facultad de atraccion para conocer de
asuntos que a su juicio considere importantes o relevantes de los que conozca o esté conociendo



el Departamento de Asuntos Internos de la Direccion o cualquier otro departamento de esa
corporacion.

CAPITULO Xl
CAUSAS DE DESTITUCION

Articulo 71.- Las causas de destitucion, por faltas graves de los elementos que conforman los
Cuerpos de Seguridad Publica son las siguientes:

l. Faltar a sus labores por mas de tres ocasiones continuas o cuatro en un periodo de
treinta dias naturales, sin permiso o causa justificada;

Il. Que se le dicte sentencia condenatoria por la comision de un delito intencional.

M. Incurrir en faltas de probidad y honradez.

V. Disparar el arma de fuego sin causa justificada.

V. Poner en peligro a los particulares o a sus comparfieros por causa de la imprudencia,
descuido, negligencia, o abandono del servicio.
VI. Presentarse al desempefio del servicio o comision en estado de ebriedad o bajo el

influjo de sustancias toxicas, enervantes o0 psicotropicos, asi como injerir estas
sustancias durante el servicio.

VII.  Apropiarse de los objetos y armas a que tienen acceso en el desempefio de su trabajo,
aun cuando sean propiedad del infractor o le sean ofrecidas como dadiva;
VIIl. Recibir donativos, regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar

ofrecimientos o promesas para el cumplimiento u omisién del servicio, debiendo de
poner a disposicion de la autoridad competente a quien incurra en el ofrecimiento;

IX.  Vender o dar en garantia armamento o equipo propiedad del Estado o del Municipio,
mismo que les fue asignado para el desempefio de sus servicios; o que la pierda o
deteriore reiteradamente por negligencia;

X. Por desacato injustificado a las érdenes de sus superiores.

XI. Revelar claves de servicio, asuntos secretos o reservados de los que tenga
conocimiento.

Xll.  Presentar documentacién alterada o informes alejados de la verdad o realidad de los
hechos que tenga conocimiento o que se le hayan encomendado.

XIll.  Aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivos disciplinarios, sin tener

facultad para ello o sin causa justificada.

XIV. Obligar o sugerirle a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de
dadivas a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo elemento tiene
derecho.

XV. Cualquier inobservancia a los principios de actuacién y a las normas disciplinarias a
juicio de la Comision de Disciplina del Consejo de Honor y Justicia.

CAPITULO Xl
CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTO POLICIACO

Articulo 72.- La Direccion hara publico el reconocimiento a las personas que siendo miembros de
la corporacion, sean un ejemplo positivo de comportamiento y trabajo en beneficio de la Seguridad
Publica.

Articulo 73.- EIl reconocimiento a que se refiere el articulo anterior, serd otorgado a nombre del
Ayuntamiento, por el Presidente Municipal o por el Director General o por el Regidor Presidente de
la Comision de Seguridad Publica, o bien por la persona que designe el primero.



Articulo 74.- Las formas de reconocimiento son las siguientes:

l. Medallas

Il. Diplomas

Il Cartas laudatorias

V. Otros reconocimientos y estimulos.

Articulo 75.- Las medallas que otorgue el Ayuntamiento a los elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica seran las siguientes:

l. Medallas de Heroismo.- Se otorga por el gran valor demostrado ya sea a uno o varios
elementos por su accion coordinada al exponer su vida o integridad fisica al rescatar a
persona de peligros graves o en siniestros. Se requiere solicitud escrita a la Direccion,
por parte de quien desee promoverla, debiendo contener los relatos o testimoniales del
suceso. Se otorga a miembros de cualquier jerarquia.

Il. Medalla de Honor.- Se otorga por el constante y ejemplar comportamiento durante el
servicio que lo hace ser digno de confianza, asi como por haber participado en
situaciones adversas.

M. Medalla a la perseverancia.- Se otorga a personal de cualquier nivel jerarquico que
cumpla quince afos en servicio activo, con o sin interrupcion. Corresponde al
Coordinador Administrativo expedir y enviar la constancia respectiva a la Direccion
General.

V. Medalla de Eficiencia.- Se otorga a elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica con
dos afios 0 mas de servicio que en desarrollo de su trabajo, cuando se advierta
claramente en el area de su la jurisdiccion, la disminucion de hechos delictivos.
Corresponde al superior jerarquico iniciar el procedimiento por medio de un escrito
dirigido al Director General.

V. Medalla por Servicio Distinguido.- Se otorga a los oficiales con mas de cinco afos en el
puesto de mando y que, siendo poseedores de la medalla de eficiencia, han mantenido
en forma destacada el indice de aprovechamiento eficaz y la calidad del servicio
jerarquico. A la peticién por escrito dirigida al Director General, adjuntara las constancias
necesarias para efecto de su evaluacion.

Articulo 76.- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato., otorgara una
medalla a las personas que no siendo miembros de la Direccion, realicen acciones concretas, que
hayan hecho posible la prestacion de un mejor servicio por parte de la corporacion. La propuesta
es de la Direccion al Presidente Municipal.

Articulo 77.- Los diplomas se entregaran con motivo de acciones sobresalientes que enaltezcan a
la corporacion, tales como espiritu de servicio, triunfos deportivos y todas aquellas que a juicio de
la Direccion sean meritorias de reconocer mediante esta presea.

Articulo 78.- Las Cartas laudatorias se entregaran por una actividad especifica que haya
contribuido a la ejecucion de una misién importante o bien que la actividad haya sido ejemplar por
su entrega y determinacion. Consistente en la entrega de una carta a la persona distinguida donde
se describe en forma breve y elocuente el merito alcanzado, firmada por el Presidente Municipal,
el Director y el Titular de la Comision de Seguridad Publica en el H. Ayuntamiento.

CAPITULO Xl
DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS INTERNOS



Articulo 79.- Se hara saber al elemento sujeto a procedimiento la naturaleza y la causa del mismo
a fin de que conozca bien los hechos que se le imputan y pueda defenderse y manifestar lo que a
Su interés convenga, ya sea por escrito o de manera verbal, de lo cual se asentara acta para
debida constancia, concediéndole 10 dias habiles para que ofrezca las pruebas de su intencion e
interés.

Articulo 80.- Transcurrido el término de ofrecimiento de pruebas, se sefialara dia y hora para la
celebracion de una audiencia de pruebas, a la que acudiran las partes y en la que se desahogaran
las que ameriten desahogo especial. En dicha audiencia se presentaran los alegatos verbales o
escritos y quedaran los autos con efecto de citacion para dictar resolucion. El titular de Asuntos
Internos, elaborara dentro de 10 dias siguientes a la audiencia el proyecto de resolucion y este
junto con los autos, seran remitidos inmediatamente a la Comision de Disciplina del Consejo de
Honor y Justicia para que dicte la resolucion que en derecho corresponda.

Articulo 81.- La Comisién de Disciplina remitira la resolucién pronunciada al Departamento de
Asuntos Internos a fin de que este notifique al interesado dicha resolucién.

CAPITULO XIV
DEL RECURSO

Articulo 82.- Para los policias que estén incorporados al servicio policial de carrera, proceden los
Recurso establecidos en el Reglamento del Servicio Policial de Carrera para el Municipio de Santa
Cruz de Juventino Rosas Guanajuato, que para tal efecto expida el Ayuntamiento.

Para los policias que no estén incorporados al Servicio Policial de Carrera procede el
recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que pronuncie el Departamento de
Asuntos Internos de la Direccion y demas areas de la corporacion que determine sancion en
relacion con la disciplina de los policias, asi como de las pronunciadas por la Comision de
Disciplina.

Este recurso se interpondra ante el pleno del Consejo de Honor y Justicia por conducto de
la Secretaria Técnica del mismo.

Articulo 83.- EIl policia tendrd cinco dias habiles después de notificada la resolucion para
interponer su recurso de reconsideracion. Después de este plazo, el recurso sera desechado.

Articulo 84.- La reconsideracion se realizara por escrito, debera ser firmada por el policia,
contener sus datos generales y de su puesto actual, el tipo de resolucidon que se quiere impugnar.
Debera contener la expresion de los agravios o inconformidades que le causen la resolucion
impugnada.

Articulo 85.- EI Consejo de Honor y Justicia en la siguiente sesion que realice después de
recibida la reconsideracion, analizara y resolvera el caso, si las labores asi lo permiten. Contra su
fallo procederd los recursos previstos en el Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, los que se substanciaran en la forma y términos
sefialados en el mismo.



ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al cuarto dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- Se derogan los reglamentos y todas las disposiciones anteriores sobre
esta materia que se opongan a este Reglamento.

Articulo Tercero.- Los casos no previstos en este Reglamento los resolvera el
Ayuntamiento y en casos urgentes el Presidente Municipal, por analogia, por mayoria de razon,
con arreglo a los principios generales del derecho.

Por lo tanto y, con fundamento en él Articulo 70 Fraccion VI, y 205 de la Ley Organica
Municipal para el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del H. Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas, Estado de
Guanajuato, a los 29 Veintinueve dias del mes de Enero de 2008 Dos mil ocho.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

C. JUAN ANTONIO ACOSTA CANO MVZ. MARIA EDITH ALVAREZ PEREZ






