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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

Ei Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldafa, Presidente Municipal de Guanajuato, Guanajuato, a sus
habitantes hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fracciones lly V inciso d) de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracciéon Il inciso d) y 121 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fracciones | inciso b}, V incisos c), d} y ) de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en relacion con los articulos 4 fraccién lll; 16
fracciones IV y VII, 113 fraccién IV; 117 fraccién ll; 279 y 280 fraccion X! de la Ley de Salud del Estado de
Guanajuato, en la Sesién Ordinaria numero 38, celebrada el 29 de agosto 2020, especificamente en
el punto 7 del Orden del Dia, aprobé como obligatorio el uso de cubre bocas o mascarilla en el
transporte publico, para el personal de operacién y usuarios en general durante su permanencia en las
paradas de autoblus, durante el ascenso, trayecto y descenso del servicio de transporte, como medidas
preventivas y de seguridad que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), al tenor de lo siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Ayuntamiento establece como obligatorio el uso de cubre bocas o mascarilla en el transporte
publico, para el personal de operacion y usuarios en general durante su permanencia en las paradas de
autobus, durante el ascenso, trayecto y descenso del servicio de transporte, como medidas preventivas y de
seguridad que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la
enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), para lo cual se deberéa atender a lo siguiente:

l. Los concesionarios que presten el servicio de transporte publico en el municipio de Guanajuato atenderan a
lo siguiente:

a. Asegurarse de que los operadores de las unidades usen de manera obligatoria cubre bocas o mascarillas
durante sus jornadas;

b. Asegurarse de que en cada unidad se coloque un cartel, claro y visible, donde se establezca la
obligatoriedad del uso de cubre bocas o mascarillas en las paradas de autobus, durante el trayecto y
descenso de la unidad, de lo contrario se negara el servicio; y

c. Capacitar a los operadores para la implementacion del presente acuerdo.

1l. Los operadores de las unidades de transporte publico atenderan a lo siguiente:

a. Utilizar de manera obligatoria cubre bocas o mascarillas durante sus jornadas;

b. Verificar que los usuarios porten el cubre bocas o mascarillas durante el ascenso, trayecto y descenso
de la unidad;

c. Cuando un usuario pretenda abordar la unidad no porte el cubre bocas o mascarilla, deberan invitarlo a
que lo utilice. En caso de negativa por parte del usuario, el operador podra negarle el acenso a la unidad.

d. Sidurante el trayecto un usuario se remueve el cubre bocas o mascarilla, el operador podra detener la
ruta e invitarlo a que se lo coloque de nuevo.

1ll. Seran obligaciones de los usuarios del transporte publico las siguientes:

a. Utilizar de manera obligatoria cubre bocas o mascarillas en las paradas de autobus, durante el ascenso,
trayecto y descenso de las unidades del servicio de transporte.
b. Atender las indicaciones del operador y los sefialamientos colocados en el interior del vehiculo para el
buen funcionamiento del servicio, su seguridad y la de terceros.

SEGUNDO. Se instruye a las Direcciones de Proteccion Civil, de Salud y a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana para que realicen acciones de prevencion mediante filtros colocados en las paradas de autobuses
de forma aleatoria e intermitentes en diversos puntos de la ciudad, que ademas aborden de la misma manera
tal transporte publico a fin de concientizar a la ciudadania y que supervisen, vigilen, inspeccionen o verifiquen al
transporte publico, a fin de exhortar a las persona que no utilicen el cubre bocas o mascarillas, en las paradas
de autobus, durante el ascenso, trayecto y descenso de las unidades del servicio de transporte para que lo
hagan.
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Se elaborara un reporte que en el se estara informando los resultados de forma semanal a la Comisién de
Desarrollo Social, Rural, Salud Publica y Asistencia Social y esta a su vez informara al Pleno del Ayuntamiento.

TERCERO. En todo caso, a quien no porte el cubre bocas o mascarillas y se encuentre en las paradas de
autobus, durante el ascenso, trayecto y descenso de las unidades del servicio de transporte, se le invitara a

que cumpla con esta disposicion.
TRANSITORIOS

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal de
Guanajuato, no obstante que se realicen los tramites para su publicaciéon en el Peridédico Oficial del Estado, de
conformidad a lo establecido en los articulos 77, fraccion VI y 240 de la Ley Organica Municipal para el estado de
Guanajuato.

Dadg.en.la Presidencia I\)h{nicipal de Guanajuato, Gto., a los 29 dias del mes de agosto del afio
i e, i

A




PAGINA 4 21 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, DEL ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 76 FRACCION | INCISO B, 236, 237, 238, 239
FRACCIONES Il, Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA
DECIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL 16 DE ABRIL DEL ANO
2019 DOS MIL DIECINUEVE Y EN LA CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO,
CELEBRADA EL 31 DE AGOSTO DEL 2020, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA OFICIALIA MAYOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CENTRALIZADA, DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la organizaciéon y
funcionamiento de la Oficialia Mayor de la Administracion Publica Municipal Centralizada de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato, conforme a las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la particular del Estado, en Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
I. Ley: La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Il. Reglamento: El Reglamento Interno de la Oficialia Mayor de la Administracién Publica Municipal de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato;

lll. Dependencias municipales: Las creadas por el Ayuntamiento Municipal para el estudio y despacho de los
diversos ramos de la Administraciéon Publica Municipal Centralizada;

IV.- Oficialia Mayor: Es la dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada, creada por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, para el cumplimiento de las atribuciones de su
competencia;

V.- Servidor Publico Municipal: funcionario o empleado del municipio que desempefie un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal,

VI.- Oficial Mayor: El servidor publico municipal que desempefia la Titularidad de la Oficialia Mayor,

VII. Direccion: Unidad Administrativa dependiente de la Oficialia Mayor, que ejerce las facultades y cumple con
las obligaciones de su competencia que establece el Reglamento, encabezada por un director;

VIIl. Coordinacién: Unidad Administrativa dependiente de la Oficialia Mayor, que ejerce las facultades y cumple
con las obligaciones de su competencia que establece el Reglamento, encabezada por un coordinador;

Articulo 3.- Las disposiciones de este reglamento son de observancia obligatoria para los servidores publicos
que integran la Oficialia Mayor. Corresponde al Presidente Municipal y al Oficial Mayor, en el @mbito de sus
respectivas competencias, cuidar su debido cumplimiento.

Articulo 4.- A La Oficialia Mayor, le corresponde emitir, difundir y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos, las politicas, los sistemas, los programas y los procedimientos administrativos necesarios, para
un eficiente uso de los recursos humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales, asi como
de los bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio que utilizan y ejercen los servidores publicos
municipales que se desempefian en las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada.
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Articulo 5.- La Oficialia Mayor tendra a su cargo las funciones, atribuciones y despacho de los asuntos que
expresamente se enuncien en el Reglamento, asi como en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos
que en su caso se emitan para tal fin; a falta de disposicion expresa en el Reglamento, sera aplicable de manera
supletoria las Leyes y Reglamentos Municipales y Estatales, que no contravengan el presente Reglamento.

Articulo 6.- La representacion, despacho y resoluciéon de los asuntos de la Oficialia Mayor, le competen al
Oficial Mayor; pudiendo delegar sus facultades y atribuciones, para la debida atencién de estos, a los servidores
publicos que desempefian los cargos de Directores o Coordinadores.

Articulo 7.- Las Direcciones y las Coordinaciones estaran integradas por los servidores publicos, directivo,
técnico, administrativo y de apoyo de conformidad a las necesidades de la funcién publica que se requieran,
ajustandose al presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 8.- Los servidores publicos que desempefien las funciones en la Oficialia Mayor, conduciran sus
actividades de conformidad a la normativa que refiere el articulo tres del Reglamento, asi como lo sefialado en
el Plan Municipal de Desarrollo de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, vigente.

Articulo 9.- El Oficial Mayor determinard, la manera en que las Direcciones y las Coordinaciones, dentro de su
ambito de competencia establecido en el Reglamento, deberan coordinar y organizar sus acciones con las
demas dependencias municipales, asi como con las autoridades Estatales en su caso.

Articulo 10.- Los servidores publicos Titulares de las Direcciones y Coordinaciones adscritas a la Oficialia
Mayor, vigilarén y garantizaran que los servidores publicos a su cargo cumplan con sus responsabilidades.

CAPITULO Il
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 11.- La Oficialia Mayor es la dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada,
responsable de la elaboracion de los lineamientos, las politicas, los sistemas, los programas y los
procedimientos administrativos necesarios, para un eficiente uso de los recursos humanos, materiales,
informaticos, tecnolégicos, servicios generales, asi como de los bienes muebles e inmuebles patrimonio del
Municipio que utilizan y ejercen los servidores publicos municipales que se desempefian en las Dependencias
de la Administracién Publica Municipal Centralizada, correspondiéndole las atribuciones y responsabilidades
siguientes:

1.- Cumplir con los criterios de austeridad, racionalidad y transparencia, asi como los lineamientos, las politicas,
los sistemas, los programas y los procedimientos vinculados con la administracion eficiente de los recursos
humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales y sobre los bienes muebles e inmuebles
patrimonio del Municipio, que deberéan aplicar las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor;

Il.- Establecer los mecanismos de proveeduria, distribucién y control de bienes que requieran las Unidades
Administrativas de la Oficialia Mayor, para el cumplimiento de sus funciones, bajo criterios de austeridad,
racionalidad, transparencia y coordinando los procesos correspondientes;

lll.- Proveer a las Direcciones y Coordinaciones de la Oficialia Mayor los elementos y materiales de trabajo
necesarios para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones;

IV.- Supervisar que los recursos humanos, financieros y materiales asignados por ésta a las Dependencia de la
Administracién Publica Municipal Centralizada de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, sean destinados
para el fin para el cual estan afectos y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada,
transparente y racional,

V.- Coordinarse con las diversas dependencias adscritas a la misma en relacién con todas las politicas
establecidas por dicha dependencia en materia de recursos materiales, humanos e informaticos;

VI.- Proporcionar, los apoyos necesarios para la realizacion de los eventos a su cargo;

VII.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y aquellas que le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 12.- La Oficialia Mayor, contard con un titular nombrado como Oficial Mayor, designado por el
Ayuntamiento Municipal, en los términos sefialados por la Ley, mas el personal y la organizacién interna que el
Ayuntamiento le autorice.
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Articulo 13.- Para el ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor contard con las siguientes unidades
administrativas:

l.- Direccion de Desarrollo Organizacional;
II.- Direccion de Planeacion;

11l.- Coordinacién de Compras;

IV.- Coordinacion de Sistemas Informaticos;
V.- Coordinacién de Comunicacién Social;
VI.- Coordinacién de Recursos Humanos.

CAPITULO Il

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES

Articulo 14.- Al frente de cada Direcciéon o Coordinaciéon habra un titular, que se auxiliara del personal técnico
y administrativo que se determine por acuerdo del Oficial Mayor, en atencion a las necesidades que el servicio
requiera, las que tendran las siguientes facultades y responsabilidades:

l.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades de la Direccién o
Coordinacion;

Il.- Acordar con el Oficial Mayor, el despacho de los asuntos de la Direccion o Coordinacion a su cargo y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

lll.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Oficial Mayor le confiera;
IV.- Coordinar sus actividades con los demas titulares de las Direcciones o Coordinaciones de la Oficialia Mayor;

V.- Formular los programas de trabajo de la Direccién o Coordinacion a su cargo, informando periédicamente
al Oficial Mayor de su desarrollo;

VI.- Recibir en acuerdo a los servidores publicos de Direccion o Coordinacion a su cargo;
VII.-Proponer los cambios del personal de Direccién o Coordinacién a su cargo;
VIIIL.- Procurar la capacitacion permanente del personal que integra su Direccion o Coordinacion;

IX.- Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal a su cargo incurra en la deficiencia del
servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

X.- Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccién o Coordinacion a su cargo;

Xl.- Conocer la situacién presupuestal de la Direcciéon o Coordinacion a su cargo y realizar, ante la Coordinacion
de Compras, las gestiones para su correcto ejercicio, observando los ordenamientos legales en la materia;

XIl.- Validar mediante su firma, en términos del presente reglamento, el tramite y despacho de los asuntos de
su competencia;

XIll.- Elaborar y rendir informes, estudios y demas trabajos que el Oficial Mayor le solicite;

XIV.- Proporcionar la informacion, cooperacion y asesoria técnica, que le sea requerida por las Direcciones o
Coordinaciones de la Oficialia Mayor, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con
las politicas establecidas;

XV.- Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y con el acuerdo del Oficial Mayor, a los
subalternos, para que firmen documentacién relacionada con los asuntos que competan a la direccién o area a
su cargo;

XVI.-Turnar a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Administracion Pdblica Municipal Centralizada para su
opinién, los asuntos que impliquen controversias de derecho, proporcionandole la informacién que requiera en
los plazos y términos que le sefiale;
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XVIIL.- Cumplir y hacer cumplir, dentro de la Direccion o Coordinacion, las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, convenios, politicas, normas y procedimientos administrativos que regulen la actividad de la unidad
a su cargo; y

XVIIl.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y aquellas que les encomiende el Oficial Mayor.
CAPITULO IV
DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Articulo 15.- La Direccion de Desarrollo Organizacional, contara con un titular y el personal necesario para el
buen desempefio de sus funciones y tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

l.- Prestar los servicios de recursos humanos, que comprende la administracién, reclutamiento, promocién y
evaluacion permanente del personal, néminas, prestaciones sociales y expedientes laborales; Para los casos
de las rescisiones laborales de los servidores publicos municipales, conocera directamente de estas, el Titular
de la Oficialia Mayor;

Il.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos que rigen las relaciones
de trabajo entre los servidores publicos municipales con la Administracion Pdblica Municipal Centralizada, en
coordinacién con las Dependencias que correspondan;

lll.- Proponer y vigilar el cumplimiento de los lineamientos que en materia de administracion de los recursos
humanos deben de observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal Centralizada,;

IV.- Validar y aplicar los movimientos de personal, previa aprobacion del Oficial Mayor, que le sean solicitados
por las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal Centralizada;

V.- Evaluar y dictaminar, previa aprobacién del Oficial Mayor, sobre las propuestas para el otorgamiento de
compensaciones y estimulos en los términos de las Condiciones Generales de Trabajo y disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia;

VI.- Aplicar las politicas que norman la remuneracion que deba otorgarse a los servidores publicos, en
concordancia con la respectiva estructura organica funcional, los tabuladores de sueldos y los puestos
aprobados;

VIl.- Elaborar y mantener actualizados los tabuladores de sueldos y puestos de la Administracién Publica
Municipal Centralizada;

VIII.- Mantener actualizadas las plantillas de plazas y de personal de las Dependencias, asi como contar con
datos estadisticos de las plantillas de las Dependencias de la Administraciéon Publica Municipal Centralizada;

IX.- Registrar y resguardar las estructuras orgénico-funcionales de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal Centralizada, asi como los Manuales de Organizacion y Procedimientos actualizados;

X. Registrar y emitir las identificaciones de los empleados de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

XI.- Aplicar a los servidores publicos las sanciones administrativas y econémicas que determine la Contraloria
Municipal;

XII.- Integrar y mantener actualizados los expedientes de los servidores pUblicos y tramitar todo lo relativo a los
ascensos, cambios de adscripcion, licencias, vacaciones y bajas; proporcionar documentos de identificacion;
asi como realizar los tramites respectivos ante el Instancias de Seguridad Social;

Xlll.- Solicitar la contratacion de los servicios técnicos y profesionales que se relacionen en el ambito de su
competencia;

XIV Supervisar que los recursos humanos asignados por la Oficialia Mayor sean destinados para el fin para el
cual estan afectos y que sean aprovechados de manera eficaz, eficiente, honrada, transparente y racional;
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XV.- Evaluar el cumplimiento por parte de las Dependencias de la Administracion Puablica Municipal
Centralizada, de las politicas, normas, procedimientos y programas que regulen el funcionamiento de los
sistemas de capacitacion y desarrollo del personal, asi como de profesionalizacion;

XVLI.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales o le indique el Oficial Mayor.

Cuando por necesidades del servicio se requiera, el Oficial Mayor, previo acuerdo con el Presidente Municipal
y contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente, contratara el personal eventual que se requiera.

CAPITULO V
DIRECCION DE PLANEACION
Articulo 16.- La Direccién de Planeacion, coordinara el Sistema Municipal de Planeacion.
Articulo 17.- La Direccién de Planeacién tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo y los instrumentos vinculados al mismo de conformidad al articulo 99
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Il. Asegurar la participacion de representantes de la sociedad organizada, a través del Consejo de Planeacion
de Desarrollo Municipal,

lll. Asegurar la congruencia del Plan Municipal de Desarrollo con la Planeacion Estatal y Nacional;

IV. Participar en los procesos de planeacién a largo plazo del desarrollo en las areas conurbadas y zonas
metropolitanas;

V. Elaborar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecologico Territorial,

VL. Vigilar el cumplimiento de las politicas de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, con
vision de largo plazo;

VII. Promover la celebracién de convenios para el logro de los objetivos del desarrollo integral del Municipio;

VIII. Administrar el Sistema Municipal de Informacion Estadistica y Geogréfica; y

IX. Propiciar la vinculacion con otras estructuras de planeacion para el desarrollo sustentable del Municipio.
CAPITULO VI

COORDINACION DE COMPRAS

Articulo 18.- La Coordinacion de Compras, contard con un titular y el personal necesario para el buen
desempefio de sus funciones y tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

l.- Formular y operar el sistema integral de recursos materiales del Municipio, conforme a lo dispuesto por la
legislacién correspondiente;

Il.- Formular y proponer las politicas y normas que deberan observar las Dependencias Municipales
Centralizadas, para llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion de las adquisiciones
de bienes muebles y servicios;

lll.- Recibir y dar tramite a las requisiciones de compra de bienes muebles, de servicios y de consumo,
efectuando las adquisiciones para atender las necesidades de las Dependencias Municipales Centralizadas,
aplicando las normas y lineamiento, quedando facultada para practicar las inspecciones que sean necesarias a
efecto de constatar las necesidades reales;

IV.- Integrar y mantener actualizado un sistema estadistico de los insumos requeridos por las Dependencias
Municipales Centralizadas;

V.- Presentar ante el Comité de Adquisiciones, para su andlisis, evaluacion y dictaminacion de los expedientes
que deba resolver este érgano colegiado;
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VI.- Instrumentar, aplicar y vigilar las medidas necesarias para atender en forma oportuna y eficiente la entrega
de los insumos solicitados por las diversas areas de las Dependencias de la Administraciéon Pdblica Municipal
Centralizada;

VII.- Integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores de Bienes y Prestadores de Servicios del
Municipio;

VIII.- Notificar a la Contraloria Municipal, a la Direccion de Asuntos Juridicos y a la Sindicatura Municipal, sobre
los casos de incumplimiento en que incurran los proveedores de bienes y servicios para aplicar las sanciones
correspondientes;

IX.- Recibir y verificar el cumplimiento de los contratos con proveedores y en su caso coordinar con la Direccion
Juridica del Municipio, la cancelacién de las garantias que éstos hubiesen otorgado como caucion por la posible
falta del cumplimiento contractual;

X.- Turnar a la Tesoreria Municipal para su resguardo, las garantias que los proveedores hubiesen otorgado;

XI.- Convocar a los proveedores registrados en el Padrén de Proveedores del Municipio, para la presentacion
sistematica de cotizaciones de los bienes de su linea o ramo, a fin de efectuar el anélisis comparativo que
permita la 6ptima seleccién e informar al Ayuntamiento mensualmente;

XIl.- Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las politicas de mantenimiento y conservacion de los
inmuebles que son propiedad o estén al servicio del Municipio;

XIIl.- Suministrar oportunamente los servicios basicos de mantenimiento a las instalaciones bajo resguardo de
las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

XIV.- Recibir, registrar, evaluar y dictaminar las solicitudes de 6rdenes de trabajo de mantenimiento y
conservacion de inmuebles que formulen las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, efectuar los estudios y proyectos pertinentes que le permitan determinar, priorizar y programar su
ejecucion;

XV.- Verificar las condiciones fisicas y aplicar el mantenimiento necesario para la conservacion de los bienes
muebles e inmuebles asignados a las Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

XVI.- Participar en el programa de mantenimiento integral para la conservacion, cuidado y adecuado
funcionamiento de los bienes muebles de las Dependencias de la Administraciéon Pdblica Municipal
Centralizada;

XVII.- Las deméas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le indique el Oficial Mayor.

Cuando por necesidades del servicio se requiera, el Oficial Mayor, previo acuerdo con el Presidente Municipal
y contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente, contrataréa el personal eventual que se requiera.

CAPITULO VII

COORDINACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

Articulo 19.- La Coordinacién de Sistemas Informaticos, contara con un titular y el personal necesario para el
buen desempefio de sus funciones y tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

l.- Coordinar, regular y conducir la elaboracion del programa integral de desarrollo de redes de comunicacién
de voz y datos, administracion de las redes y servicios de Internet, asi como las telecomunicaciones de las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada;

Il.- Proponer las normas, las politicas, los procedimientos y la metodologia en general, que rijan la organizacién
y operacion de los servicios de la Coordinacion;

lll.- Analizar y dictaminar sobre las solicitudes de adquisicion, contratacion, mantenimiento y/o reubicacion de
los proyectos, bienes y servicios de la Coordinacion, que requieran las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal Centralizada, poniendo a consideracion del Comité de Adquisiciones o del Oficial Mayor,
segun corresponda, su autorizacion;
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IV.- Proponer la contratacién de los servicios técnicos que requiera la Coordinacion de Sistemas Informaticos
para el desarrollo, operacién y mantenimiento de los sistemas de informacion automatizados;

V.- Coadyuvar en la profesionalizacién y en la elaboraciéon de los programas de capacitacion y desarrollo técnico
del personal en materia de tecnologia e informatica, de acuerdo con las necesidades de las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal Centralizada;

VI.- Promover la optimizacion y uso racional de los recursos y servicios de la Coordinacion, en las areas de la
Oficialia Mayor, de las Dependencias de la Administracidon Publica Municipal Centralizada y emitir los
lineamientos para su utilizacion, manejo y conservacion;

VII.- Proponer al Oficial Mayor la implementacién de sistema de informacion que contribuyan al mejoramiento
de los procesos administrativos, asi como al establecimiento de vinculos de integracion de las Dependencias
de la Administracion Publica Municipal Centralizada y para lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos;

VIIl.- Formular, establecer y aplicar las politicas y los procedimientos que permitan a las unidades
administrativas de informatica, asegurar la integridad y confidencialidad de la informacién automatizada;

IX.- Desarrollar y administrar en su caso los sistemas automatizados de las unidades administrativas de la
Oficialia Mayor;

X.- Impulsar el desarrollo de las tecnologias de informacion y comunicacion que requieran las Dependencias de
la Administracion Publica Municipal Centralizada;

XI.- Proporcionar asistencia técnica para el desarrollo, instalacion y mantenimiento de los bienes y servicios de
la Administracion Publica Municipal Centralizada;

XIl.- Participar en el ambito de su competencia, en los actos de entrega - recepcién de oficinas publicas de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

XIIL.- Dictar los lineamientos y politicas en los términos de la legislacién aplicable para la compra de equipo de
cémputo y transmision de datos de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal Centralizada; y

XIV.- Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales, le indique el Oficial Mayor.

Cuando por necesidades del servicio se requiera, el Oficial Mayor, previo acuerdo con el Presidente Municipal
y contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente, contrataréa el personal eventual que se requiera.

CAPITULO VIII
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 20.- La Coordinacién de Comunicacion Social, contara con un titular, el personal y la organizacion
interna que el Ayuntamiento le autorice, su funcién seré organizar el trabajo de la coordinacion fijando los
objetivos especificos y tiempo de realizacion, mantener al dia la imagen institucional y la revision de las politicas
de comunicacion de la Administracién Publica Municipal Centralizada.

Para el cumplimiento de sus funciones tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

I.- Disefiar y difundir por los canales y las posiciones optimas la identidad, politicas y acciones de la
Administracion Pdblica Municipal Centralizada;

Il.- Disefiar la agenda temética y politicas bajo las cuales se difundira la informacién generada por la
Administraciéon Publica Municipal Centralizada;

11l.- Disefiar esquemas de comunicacion interna necesarias para la motivacion e integracion en el ejercicio legal
y operativo de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

IV.- Coordinar la comunicacién social que surja de las diferentes dependencias de la Administracién Publica
Municipal Centralizada;
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V.- Cubrir periodisticamente los actos oficiales de la Presidencia Municipal y de las dependencias que forman
parte de la Administracién Publica Municipal Centralizada;

VI.- Atender a los representantes de los medios de comunicacion social en la obtencién de la informacién
oportuna, veraz y objetiva;

VII.- Definir las portadas y espacios a contratar en los medios de comunicacion social;

VIIl.- Disefiar y/o aprobar la realizacién de los productos de comunicacion social, segin la agenda tematica
municipal;

IX.- Distribuir a los medios de comunicacién social los boletines de prensa de manera profesional y asertiva;
X.- Video filmar y audio gravar los actos oficiales de la Administracion Publica Municipal Centralizada;
XI.- Difundir los informes de gobierno;

XIl.- Cumplir con las demas funciones que le asigne el Oficial Mayor en base a las disposiciones aplicables y
aquellos que le confiera a la Administracién Pdblica Municipal Centralizada;

_CAPITULO IX
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 21.- La Coordinacién de Recursos Humanos contaré con un titular y el personal necesario para el buen
desempefio de sus funciones y tendra las siguientes facultades y responsabilidades:

l.- Colaborar con las distintas Direcciones Generales y dependencias al logro de los objetivos sociales,
culturales, politicos, econdmicos y de servicio; mediante la realizacion de distintas actividades administrativas y
de control, con apego a las normas, criterios y procedimientos municipales y estatales establecidos para tal fin;

Il.- Supervisar el calculo de la némina, finiquitos y otorgamiento de servicios y prestaciones a los trabajadores
con base en la normatividad y disposiciones legales establecidas;

lll.- Lograr la conciliacion de objetivos de las Direcciones Generales con el propésito de definir programas
estratégicos de trabajo que redunden en la atencion de los deberes y responsabilidades que tiene la
Administracion Pablica Municipal con la ciudadania y otras instancias de Gobierno Estatal y Federal,

IV.- Verificar periédicamente los sistemas de control y registros de puntualidad, asistencia, asignaciones,
vacaciones, ingresos y deducciones del personal con el propésito de disponer de informacion confiable y
pertinente para la elaboracién de nédminas y levantamientos de actas administrativas;

V.- Coordinar la adecuada realizaciéon de las funciones de planeacién, organizacion, integracion, direccion y
control del personal de la Administracion Municipal, a fin de dar cumplimiento a los criterios y normatividad
establecida;

VI.- Realizar distintas actividades relativas a la realizacion de reuniones y eventos orientados a la integracion y
convivencia del personal;

VII.- Controlar el ejercicio del presupuesto con el fin de optimizar su aplicacion a las acciones estratégicas
asociadas con las metas mas relevantes;

VIIl.- Preparar la documentacién requerida para la prestacion de reportes, informes, auditorias y procesos de
certificacion; y,

IX.- Cumplir con las lineas de accion establecidas en el Plan de Gobierno Municipal actual relativas a la
capacitacion, Codigo de Etica, evaluacion del desempefio del personal y actualizacion de la estructura
organizacional de la Administracién Publica.

CAPITULO X
DE LAS SUPLENCIAS
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Articulo 22.- Las licencias o ausencias temporales del Oficial Mayor seran suplidas por quien designe el
Presidente Municipal.

Articulo 23.- Los Directores y Coordinadores seran suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En los quince dias o mas, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Oficial Mayor.

CAPITULO XI
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 24.- Por el incumplimiento de las disposiciones legales respectivas, se aplicaran las sanciones a los
servidores publicos de la Oficialia Mayor, de conformidad a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y Ley del trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento interno entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- A partir del inicio de vigencia del presente Reglamento se abroga el Reglamento de Planeacién
Municipal (COPLADEM) para el Municipio de Juventino Rosas, Guanajuato, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 86, Segunda Parte de fecha del 27 de octubre de 1998.

TERCERO.- A partir del inicio de la vigencia del presente Reglamento se abroga el Reglamento Interior de
Informatica del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 138, Segunda Parte de fecha del 22 de agosto de 2017.

CUARTO.- A partir del inicio de la vigencia del presente Reglamento se abroga todas las demas
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

QUINTO. - Se otorga un plazo de Noventa dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion del
presente reglamento, para que cada Direccién y Coordinacién actualice sus Manuales de Organizacioén y de
Procedimientos.

Las Direcciones y Coordinaciones reguladas por el presente Reglamento con una denominacion nueva o distinta
y que tiene competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras direcciones o coordinaciones, se
harén cargo de las mismas. Respecto de los asuntos pendientes, concluird sus funciones y dictaran las
resoluciones que correspondan.

SEXTO.- En tanto se expiden las disposiciones normativas a que se refiere este reglamento, el titular de la
Oficialia Mayor queda facultado para resolver las cuestiones inherentes a dichas disposiciones.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION | Y VI, Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE PUBLIQUE, CIRCULE Y
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALQN DE CABILDOS DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS,
GUANAJUATO, EL DIA 16 DE ABRIL DEL 2019.

.......... —_ —

LIC. ERAFI TO ALVAREZ.
RESIDENTE MUN H&AL

/ ——— -

LIC.RA‘?Q?‘;FL GASCA LOPEZ
SECRETARI®BEL AYUNTAMIENTO
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 31254y 73
33003

Atte.
La Direccion
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(- A\
AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccion
\S J
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversién y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devoluciéon.

DIRECTOR |
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ

\&

\&

Consulta este ejemplar en su version digital.
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