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ASUNTO: El que se indica
Juventino Rosas, Gto., 06 febrero 2020

C.P. MARGARITA MADRIGAL CAMPOS
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE.

El que suscribe, Lic. Rafael Gasca Lopez, Secretario del Ayuntamiento.
Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, aprovecho el mismo para hacerle
entrega del Presupuesto de Egresos y Pronéstico de Ingresos para el Ejercicio
Fiscal 2020, el cual ha sido debidamente firmado por cada uno de los integrantes
del Ayuntamiento. Lo anterior para los tramites administrativos y legales a que haya
lugar.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda
y/o aclaracion al respecto.
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Para el Ejercicio Fiscal 2020 la Politica de Gasto del
Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, se plantea un
presupuesto austero que se limite al cumplimiento de

compromisos laborales, al desempefio de la actividad ™\
sustantiva de las direcciones correspondientes del

municipio. En la elaboracién del proyecto de Presupuesto

de Egresos se considero tanto el comportamiento del gasto
gue se ha realizado en este ejercicio y se solicitdé a cada

Unidad Administrativa que el recurso presupuestario fuera
en el inicio a base cero, bajo este esquema permitid que en
algunas Unidades Administrativas su proyecto fuera igual a
los recursos, y en los casos de deteccion de ahorros se

reorientaron a las necesidades de infraestructura (o

principalmente Iigadaé con el que hacer operativo,
administrativo (Disciplina Financiera). En el proyecto de
Presupuesto de Egresos esta elaborado bajo los siguientes
criterios:

- Prioridad al trabajo ejecutivo, mediante la asignacion de
los recursos presupuestales necesarios para que las
dependencias cumplan con sus funciones. Seguir
implementando acciones mediante la difusién y algunas

otras actividades para que, se siga conociendo el trabajo y
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logros del quehacer ejecutivo. ¢







